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Logo | Hovedlogo

Dette er kommunens hovedlogo, og skal brukes safremt det er praktisk mulig.
Gra versjon av logo er hovedversjon.
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Logo | Sekundaerlogo

Denne versjonen skal brukes der det er mer praktisk med midtstilt logo.
Gra versjon av logo er hovedversjon.
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Logo

Pass pa at det er nok luft rundt logoen slik at den kommer tydelig frem.
Avstand pa sterrelse med et kommunevapen pa sidene og minimum et halvt
kommunevapen over og under kan vaere en grei regel. Sma annonser kan veere unntak.

Det er ogsa viktig at kontrasten til bakgrunnen er god. Velg gr3, svart eller hvit logo
avhengig av bakgrunnen den skal sta pa.
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Farger

Farkekartet bestar av hovedfargene i rekken nedenfor. Disse kan brukes i 50% og 10% av hovedfargen.
[ tillegg finnes det en markere versjon av fargene som kan brukes blant annet ved gnske om fargete titler.

L 2B R 4 ® 600

CMYK: CMYK: CMYK: CMYK:
90-20-60-60 100-0-100-60 65-0-90-60 0-20-100-60
Hmdfargj CMYK: CMYK: CMYK: CMYK:
100% 90-20-60-0 100-0-100-0 65-0-90-0 0-20-100-0
RGB: RGB: RGB: RGB:
50% 63-140-123 0-150-64 128-178-79 242-203-19
Pantone 3285 Pantone 7482 Pantone 360 Pantone 116

10%

Hexfarger, fra

Hexfarger, fra

Hexfarger, fra

Hexfarger, fra

mork til lys: mork til lys: maerk til lys: mark til lys:
#004d42 #005220 #336123 #836¢00
#3f8c7b #009640 #80b24f #f2cb13
#9ac3h9 #8ec79a #bbdaa4 #ffe495
#ecf3fl #ebfbSeb #f3f8ee #fff9eb
CMYK: CMYK: CMYK: CMYK:
0-45-95-60 5-90-90-60 10-100-30-60 100-40-35-60
Hovedfarge:

100% CMYK: CMYK: CMYK: CMYK:

0-45-95-0 5-90-90-0 10-100-30-0 100-40-35-0
0% RGB: RGB: RGB: RGB:

224-155-42 192-55-29 183-11-99 28-115-144
Pantone 3145 Pantone 3145 Pantone 226 Pantone 3145

10%

Hovedfarge:
100 %

50%

10%

Hexfarger, fra

Hexfarger, fra

Hexfarger, fra

Hexfarger, fra

mork til lys: mork til lys: mark til lys: mark til lys:
#805404 #761f08 #730433 #003c4f
#e09b2a #c0371d #b70b63 #1c7390
#fbd093 #f0a287 #ea9baf #8db3c6
#fff6eb #fcede? #faecfO H#eaeef4

CMYK:
0-0-0-100

CMYK:
0-0-0-80

Hexfarger, fra
mark til lys:
#000000
#565655
#blblbl
#efefef



Farger

Velg en hovedfarge for publikasjonen. Denne kan brukes i alle nyanser.

Ved behov for ytterligere en farge velger du en sekundzerfarge.
Eksempelet viser en rapport der den sjggrgnne fargen er valgt,

med oransje som sekundeerfarge for bruk i detaljer.

Ved spesielle behov kan flere farger brukes, for eksempel i grafer.

Mal

Veere synlig og aktiv i samarbeid med
naeringslivet pa ulike arenaer og i
digitale medier

Skape forutsigbarhet og gode
prosesser for utbyggere

Synliggjere tilgjengelige
nzeringslokaler og -arealer og
stimulere til oppgradering av
eksisterende nzeringslokaler

Legge til rette for gode
konkurransevilkar for servering
Bruke kommunens posisjon som stor
innkjeper til 4 videreutvikle innovative
og baerekraftige lasninger som kommer
fellesskapet til gode

Tiltak

o Sorge for lett tilgjengelig
neeringsrelatert informasjon pa
kommunens nettside

Utvikle en oversikt over ledige
naeringslokaler og -arealer

Utforske muligheten for & arrangere
«Lgrenskog naeringslivsexpo» — hvor
kommunen presenterer og informerer
om sine tjenester og muligheter overfor
neeringslivet

Tilrettelegge for serveringssteder som
bygger opp under gnsket by- og
sentrumsutvikling

Tilrettelegge og vaere padriver for okt
forutsigbarhet for utbyggere nar det
gjelder regulering/planarbeidet,
gjennom a bidra i SNRs veikartgruppe
«Samhandling med neeringslivet»
Samarbeide med Nasjonalt program for
leveranderutviklig for innovative
anskaffelser i kommunal regi

Vektlegge nzeringslivets behov i areal-
og reguleringssaker

Vektlegge nzeringslivets behov i areal-
og reguleringssaker

Vektlegge neringslivets behov i areal-
og reguleringssaker

Lerenskog kommune ensker god samhandling med
neeringslivet pa en aktiv og lesningsorientert mate.
Bedriftsbesek skaper gjensidig kunnskap og
forstéelse. Dedikert og strukturert naeringsarbeid
over tid vil ogsa bidra til dette.

Forutsigbarhet og gode samarbeidsprosesser vil
veere av hay viktighet for & vinne fremtidens
naeringsliv. Dette er ogsa noe som kommer tydelig
frem i SNRs Neeringsstrategi.

I Neeringspuls fremgar det at det er et tydelig behov
for okt tilgang til neeringslokaler og -arealer med et
lavere prisniva. Det kan ogsa synes som at det er et
behov for en omforming og oppgradering av deler av
eksisterende neeringslokaler. Gode og like
konkurransevilkar for servering og handel vil ogsa
bidra til en ensket naerings- og stedsutvikling.

Lorenskog kommune er en viktig premissgiver i
arbeidet med ensket naeringsutvikling. Det vil derfor
bli viktig & stimulere til nedvendige naeringsarealer
og -lokaler gjennom arealplanleggingen i tillegg til &
ha en effektiv og god saksbehandling i regulering og
byggesaker.

Offentlige anskaffelser

Lorenskog kommune kjoper varer og tjenester fra

private akterer for cirka 1 milliard i aret og er derfor

4 regne som en relativt stor kunde. I henhold til
ategi skal

anskaffelser vare «effektive, nytenkende og

baerekraftige».

Anskaffelser er et strategisk virkemiddel i arbeidet
med & levere gode tjenester til innbyggerne i
kommunen og sikre at behov dekkes. For & f& dekket
behovet for varer og tjenester og velge gode og
fremtidsrettede lasninger er kommunen avhengig av
et baerekraftig og godt utviklet leverandermarked,
sunn konkurranse i markedet og ikke minst et godt
samarbeid med leveranderene.

Lerenskog kommune skal bidra til et baerekraftig
leverandermarked ved & vaere en profesjonell
innkjeper som sikrer konkurranse, har dialog med
leverandermarkedet og utnytter deres fagkunnskap,
bruker innovative anskaffelser der det er

personer fra naringslivet studenter personer fra det offentlige

Hovedfunn i Neeringspuls fra dybdeintervjuer og workshop

Folgende fr i den mer dialogen med
naeringsakterer giennom dybdeintervjuer og workshop.

* Deter et utbredt enske om at kommunen bade definerer og legger premissene
for hva slags neering kommunen gnsker, og hvor. Det er et anske om & f&
informasjon om hvilke planer som skal legges for nye naeringsbygg, og
eventuelt om hvor kommunen ser behov for en transformasjon av eksisterende
naeringslokaler.
For & sikre en fremtidsrettet nzeringsuvikling etterlyses bedre tilrettelegging for
attraktive naerings- og coworking-lokaler, bedre synlige virkemidler for

ir (startups og og like konkurr i som i
konkurrerende kommuner.
Det uttrykkes enske om at kommunen fremsnakkes i sterre grad, det vil si at
det legges ned mer innsats for en positiv ing, og at
identitet tydeliggjores. Lorenskog er en attraktiv kommune, men vi mé bli langt
flinkere til & fortelle om det! Dette er en felles oppgave for kommune,
naeringsliv og innbyggere, men det kan synes som at det mangler et «<nav» som
igangsetter og ivaretar oppgaven. Et bedre tilbud av sosiale arenaer og
meteplasser vil kunne bidra positivt til & utvikle et bedre omdemme.
Noen av respondentene synes at det kan se ut som at kommunen ikke har hatt
oppmerksomheten rettet mot neeringslivet - ikke nadvendigvis pa grunn av




Grafisk rammeverk

Veien til Losby er utgangspunktet for det grafiske rammerverket.
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Grafisk rammeverk



Grafisk rammeverk
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Grafisk rammeverk

Muligheter
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Grafisk rammeverk

Muligheter
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Grafisk rammeverk

Muligheter
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Ikoner

Ikonene bruker navet fra vasshjulet i utformingen.
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Ikoner

Ikonene bruker navet fra vasshjulet.

Fritidsklubb

Innbyggere
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Ikoner

Ikonene bruker navet fra vasshjulet.

Dyrket mark

\ 2

Kompetanse/ekspertise
\‘ / s
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\ 4

Styring
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Urbant omrade
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Menneskelige resurser
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Illustrasjoner

Denne illustrasjonsstilen med elementer fra vasshjulet
kan tilpasses til ulike temaer og bruksbehov.
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Profilen i bruk

Brosjyre

God kvalitet | viire barmehager

Ferskningastudier o sisbe trene har vt it barns erfaringer,
Py 03 | batrahagen, hetyr fye mer for byermers ubviding
g vadene psykish og faisk False v titligene pntatL Personatet
o deres kampatanse er barnehagers wibligate ressars for

at kyalitetpn pd bamehagetibidet skal veene god. Sanvipdl
v varme 67 shimuderende barnehageansatie gr god
pameragekalitnt. of egger grunnlag for bams senera
utviking og Lhemnestnng

Trygg fer 3

Wi har | de b0 siste hrece dediatt i et forskningsmiosjekt

= Trypgg for e sarrenin med lorskers frs RAUP [Regiorsenter
for baem o unges friykiske hedsa) og Bl wor vl har samarheidal
om bk for & fremnime barns emosjonelle, sostale o kognithe
uLvklAg | de dagloe samspillstuasionens | bamehagen
Resuitatens fra prosjeanet viser tydelig at kvaliteton pl sam-
Spiet mellom ansatte o barn bl bedre ginnnom Trygg for 3.
Do arcsatte har Bt mer sensive, blitt Rinkers 4l & ta Barnas
parspekin regulere stferd ph gode mirler o de har blitd
Eeedre pd-& stotie barras sprikubvibling, Lisving og ulvkling

Tryge i barnehagen i alle barmnehager

_E'.oer M progiekiet Trgg for 3 bl medutiet prsker vid
Implamantere derne arbeidemiton i olle vire barnehager,

Derres satsningen kaller Trypg | Barnchagen. Trypg | barnchagen
er en kvalietssatsing for kommunale bamehager, § brid med
rEsEtInger | Swmegisk plan 2008-2006 (Kvaliet | barnehage
00 shote]. | harrehagen skl bam oppleve stimulerende miljo

som aopmunter Bl Lek, Lenng og mestring. Tryeg | bamehagen
handler om sk kompelanse hos ansatte om Pritken belydning
gode relisjoner mediom ansatte o barn har fior bamas ubviding
g |aering. Satiingen or ot samarbed med Pedagogis Pryologisk
HRominr sam bidrar med god og bred [aglig kompetanss.

Felies kompetanseheving

| arheicdet med Tryga | barmehagon fir personalet felles
kenpetanseheving of de blir observert for B vurdere kealitnt
né sammapill | deglige sinvasioner Det blir | etterkant av
olservasionene gitt blbakemelding og veiladning B persorslel
Kvalntsmider heter Clasemom Assesamised Scoring System
ICLASS) og gierromiones av utdenrends og sertifiserie
rdagager som er Bnsatl | Kommunen

Mer informasjon finner du
pé kommaunans nettside og

| barnehagen.
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Profilen i bruk

Rollup
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Profilen i bruk

Rapport
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Profilen i bruk

Rapport — eksempeloppslag
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Profilen i bruk

Powerpoint

Lerenskog kommune
Den nye ppt-malen

Klikk for a redigere tittelstil

Vi tpkcyeray koorte £ - G6mne plameuen
LK_Woama prg

L

. Kilkk et for & -
- legoeinn Stalsom kan |
ligge oppar bildet )

Klikk for a redigere tittelstil

Wirry fitiel creor Rate 30 g
= Limteliorrral 1
= Ligtaleamal 1
= Ligtedormat |
Lisegeewat
- Listworras ]

&
Tike
s

Dabbieltkiikk for & bytte bilde

24



Profilen i bruk

Plakat

Vi jobber med positivt klima

Hva er positivt klima?

= Ansatte og barn har gode naere forhold

= Barn og ansatie viser inberesse og respekt for hverandre
+ [Barn og ansatte har glede av A vaere sammen

Hvorfor er positivt klima viktig?

= Det fremmer barmas triveed og trygghet

= Dat styrker bamas felelsosmessige og sosiale ytvikiing

= Dl er et godt utgangspunkt for barnas Lek, utforsking og Lering

Hvordan fi til et positive klima?

Retasjoner

= Har kropgeslig naprhet tl barmna

+ Del gleder og positive fplelser

= Sarg for at kontakten med barma er gjensidig og gdr frem og tilbake (hver sin tur)
= Stott ogsa bamas kontakt med hverandre

Positive fplelser

* Dele smil og latter med barna

= Wis genuin entusiasme of iver

= Uttrykk positive felelser verbalt og kroppslig

Respekt

* Ha alltid en vennlig og rolig stermme

= Bruk respektfullt sprak og kermmunikasjon

= Ha blikkentast ndr man snakker til barna

*  La kroppen vaene vendt mot bamma nar msn er
i kontakt med dem

Trygg i barnehagen ﬁ Lerenskog
= o satsing pd kvalitot for barnshagone | Lerenskog kommuni komm une

Eksempelet viser hvordan et prosjekt bruker illustrasjon som gjenkjennbart element
istedenfor a lage en logo til prosjektet.



Profilen i bruk

Profileringsartikler
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Annonser

| utforming av annonser kan ulike
utsnitt av det grafiske elementet
brukes.

Velg farge som passer til bildet, og
bruk den markeste fargeskalaen
pa titler.

Lerenskog
kommune

Eiendomsskatt verk og bruk og annen
naeringseiendom i Lgrenskog

Eiendomsskatten for verk og bruk og annen
neeringseiendom 2020 legges ut til offentlig

ettersyn i Radhusets resepsjon fredag
28. februar 2020 kl. 14.00

Kemneren i Lerenskog, eiendomsskattekontoret

Lorenskog
kommune

Vii Lérenskog skal gjere vart beste for at
du far en sa fin hjemmepaske som mulig

Ring 90 86 79 68 alle dager 12-14 hvis du trenger noen
4 snakke med, hjelp til 4 handle eller annet praktisk.

Ring 67 49 50 27 alle dager 10-14 hvis du har symptom
pé koronavirus og lurer pa om du ber testes.

Mer informasjon: lorenskog.kommune.no/koronavirus

$ Lgrenskog
kommune

At Hering av forslag til
i "r ! - kommuneplanens samfunnsdel
Al

,f - www.lorenskog.kommune.no

Toffe tider i
naeringslivet?

& Lerenskog
kommune

Lerenskog
kommune

Hgring av forslag til
kommuneplanens samfunnsdel

Lerenskog kommune har utarbeidet forslag til
ny samfunnsdel. Planforslaget legges med dette
ut til hering og offentlig ettersyn. Dette skjer i
henhold til plan- og bygningsloven § 11-14.

Si din mening!

Les mer og gi oss dine innspill pa
www.planenvaar.no eller send epost til
postmottak@lorenskog.kommune.no merket
19/6826. Frist: 11. september 2020.

Debattmote
Vi pnsker deg ogsa velkommen til debattmgte
26. august kL. 18.00



Sosiale medier

Facebook

@ G Lerenskog Kommune
T iy bl 1 ¥ i
Hiokken 14:00 starier sending fra den nye barmnehagen pa Visperud

Klikk hef for & s& hitpYeullweb, 200

Lo overseielqs

Pa komunens hovedside i sosiale medier
brukes kun logosymbolet som profilbilde.

Andre kommunale enheter skal ha med
kommunens logo i toppbanneret, og skrive
i biografien pa siden at de har tilhgrighet
til kommunen.

- .
Liker L Kommenter ' Del



Sosiale medier

Instagram

334 211K ©) Instagram

Poslar Faigere

Loronskog kommuna o Fergham Angaofn  Annafune Al
Les oppdaterie retningsinjer om koronavirus her
wwew lonenskog kommuns nodsiste-ny ttimpe-smitievernstitak

.

OO

highight highlight haghlight highiight igh

2 lemeskoghommuns

E

Liked by Annafune and others
Ky bamehage pd _Sekogmond

- Fik adi dig G0 mpw tiliskare
b Lprrmakog brememare

Det er laget en indesignfil i ulike formater og farger bilde kan legges bak det grafiske rammeverket.

-d
-d
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Avdelinger med behov for egen vignett

Det skal som hovedregel veere kun Larenskog kommune som star som avsender,
men noen ganger er det behov for ytterligere a konkretisere hvem avsenderen er.
Da kan ikonet for virksomheten brukes ensfarget ved siden av navnet pa avsenderen:

[oo] Fjellhamar

O¢ ] fritidsklubb
Solheim

@ barnehage

Kommunens logo skal vaere med, men plasseres et annet sted pa formatet,
gjerne med kun logosymbolet alene, som vist under.

[] Fjelthamar
O¢| fritidsklubb
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Ulike malgrupper

Tllpasnmg til yngre malgrupper:
+ Bruk bilder av barn og unge i den malgruppen som skal nas
+ Bruk utsnitt av bilder, slik at man kommer tett pa motivet
+ Mulighet for a bruke transparente flater
+ Mulighet for & bruke formen fra rammeverket som linje

Spillkveld

*0 ]
oe

Fjellhamar
fritidsklubb
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Til inspirasjon

Det grafiske rammeverket gir store muligheter for variasjon.
Her viser vi til slutt noen eksempler til inspirasjon.

B e

ot g

1T
|
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Ved spersmal om profilen

Ta kontakt med kommunikasjonssjef Bettina Thorvik
Epost: bettina.thorvik@lorenskog.kommune.no
Telefon: 92 82 06 58




