@ Lorenskog
kommune

Etiske retningslinjer for ansatte og
folkevalgte i Larenskog kommune

Lorenskog kommunes etiske standard skal bidra til bevisstgjgring av
medarbeidere, folkevalgte og andre som utfgrer arbeid for kommunen. Vare
holdninger og handlinger pavirker innbyggernes tillit til kommunen, og vi har
alle et personlig ansvar for hvordan vi opptrer. En apen kultur for 8 samtale om
etiske spgrsmal er ngdvendig for a utvikle et godt etisk og faglig skjgnn. Vi leg-
ger verdiene apen, troverdig og engasjert til grunn for vart arbeid.

Ansvar for oppfalging og etterlevelse

Ansatte og folkevalgte har et selvstendig ansvar for & etterleve Larenskog kom-
munes etiske retningslinjer. Ledere og folkevalgte skal etterse at retningslinjene
blir fulgt og har et saerskilt ansvar for a sette etiske retningslinjer rutinemessig
pa dagsorden.

Nar vi er i tvil

Nar vi er usikre pa hva som er riktig & gjare, skal vi radfgre oss med kollegaer
eller neermeste leder. Samtidig bruker vi skjgnn og tar selvstendig ansvar for &
handle pa en god mate. Navigasjonshjulet fra Humanistisk Akademi kan vaere en
veiviser.

Brudd pa de etiske retningslinjene

For ansatte vil brudd pa de etiske retningslinjene kunne fa konsekvenser for
arbeidsforholdet, eksempelvis i form av en advarsel. For folkevalgte kan brudd
pa etiske retningslinjer fa konsekvenser for det politiske vervet.
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| Larenskog kommune kjennetegnes vare
holdninger og handlinger av de fire R-ene:

Respekt

Vi mgter alle med respekt, anerkjenner likeverd og verdsetter mangfold
Vi har respekt for personvernet og overholder taushetsplikten

Vi har respekt for andres synspunkt og anerkjenner hverandres ulikheter
Vi ser hverandre og gnsker a gjgre hverandre gode

Vi har respekt for naturen, miljget og omgivelsene rundt oss

Relasjoner

Vi skaper gode relasjoner til innbyggere, kolleger og andre

offentlige myndigheter

Vi tar ansvar for a sikre et godt og inkluderende arbeidsmiljg

Vi lytter til innbyggernes innspill gjennom medvirkning og brukerdialog
Vier lojale i administrative og politiske avgjgrelser, og har samtidig
trygghet til a ytre meningene vare og ta opp ting som bgr endres

Vi har blikk for helheten og deler informasjon med andre som trenger det

Redelighet

Vi opptrer redelig, troverdig og ansvarsfullt ovenfor alle mennesker
Viinformerer om interessekonflikter som kan pavirke avgjgrelser
og utfgrelse av oppgaver for kommunen

Vi fglger god forvaltningsskikk i trad med norsk lov og kommmunens
retningslinjer

Vi er ansvarsfulle i forvaltningen av innbyggernes og kommunens
penger og eiendeler

Vi mottar ikke arv eller personlige fordeler i arbeidet, men gaver av
ubetydelig verdi kan vi motta dersom det er avklart med leder

Rollemodell

Vi tar var rolle som forvalter, myndighetsutgver og tjenesteyter

pa alvor, og er bevisst pa at vare handlinger og holdninger pavirker
kommunens omdgmme

Viivaretar ytringsfrineten med den aktsomheten som kreves for &
skille mellom rollen som ansatt og rollen som privatperson

Vi tar aktivt avstand fra diskriminering, mobbing og trakassering
Vi opptrer rettferdig, oppriktig og med faglig integritet

Vihar aksept for at det kan gjgres feil, og for & veere apen om feil
som blir gjort
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Navigasjonshjulet fra Humanistisk Akademi

Er det i samsvar med verdiene vére?
Hva sier vart faglige skjonn?

Er det lovlig?

Jus

Hva
Lar det seg begrunne? Etikk gj Q r‘ MOl‘al Er det riktig?

du?

@konomi Omdomme

Lonner det seg? Beholder vi var troverdighet?

Taler det offentlighet?



