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Forord

Lgrenskog kommune har utarbeidet en egen temaplan for Larenskog bibliotek. Bibliotekplanen
skal gi retning i bibliotekets satsinger og prioriteringer de neste fire arene.

Larenskog bibliotek er et moderne og veldrevet bibliotek og er en sveert viktig institusjon for
innbyggerne i Larenskog. Bibliotekets tradisjonelle oppgave med & styrke litteraturen,
skrivekunsten og leselysten har blitt utvidet med nye og flere funksjoner. Larenskog bibliotek
har en sveert sentral rolle i a ivareta og utvikle moderne funksjoner med a skape mgateplasser
pa tvers av generasjoner, etnisitet og tilhgrighet ved a legge til rette for lzering, kultur, debatt,
spontanaktiviteter og mgter mellom mennesker.

Biblioteket i Larenskog har lange tradisjoner for & skape gode, relevante arrangement av hgy
kvalitet, noe som gir opplevelser og kunnskap og gjar oss bedre i stand til & navigere i dagens
komplekse samfunn. For en kommune som vokser sa raskt som Lgrenskog er det viktig &
fortsette a ligge i forkant av utviklingen og a tenke nytt. Vi skal fortsette a gi innbyggerne gode
og relevante tilbud og aktiviteter som tar inn ny kunnskap og som tar i bruk og legger til rette for
ny teknologi. Her vil jeg sitere en tidligere biblioteksjef i Oslo, Liv Seeteren: «Jeg ser for meg en
flerbrukshall for befolkningens hoder, en sentral og fantastisk magteplass».

Denne bibliotekplanen er et godt redskap for & utvikle Larenskog bibliotek og den gir god
retning for virksomhetens visjon at kunnskap forandrer. God lesning!

Prosessen har veert organisert og ledet av radgiver Torkel H. Sveinhaug.

Nina Kongtorp
Kommunaldirektar Kultur
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Innledning

Lagrenskog bibliotek er en viktig
kulturinstitusjon i Larenskog som brukes av
mange. Biblioteket er en terskelfri og gratis
mgteplass for alle. Her mgtes folk pa tvers
av alder, kjgnn, utdanning, demografi og
etnisitet. Larenskog bibliotek er en
suksesshistorie. Men en suksess varer ikke
evig uten at det gjgres en innsats for &
bevare den. Det kommunale
folkebiblioteket ma hele tiden videreutvikles
for & veere i trdd med samfunnets utvikling
og tilpasses nye behov. Biblioteket ma
sikres slik at det er i stand til a ivareta sitt
samfunnsoppdrag og forbedre sine
tjenester i trad med offentlige krav og
innbyggernes gnsker og behov, da det skal
veere innbyggernes bibliotek.

Lagrenskog bibliotekplan for 2017-2021 vil
vaere et viktig styringsdokument for den
videre retningen og utviklingen av
biblioteket. Den er ikke bare en revisjon av
forrige bibliotekplan 2010-2013, men en
gjennomarbeidet ny plan, hvor ansatte i
biblioteket aktivt har deltatt i arbeidet og
levert innspill til innholdet. Siden forrige
planperiode, har biblioteket flyttet fra
Triaden og har na hatt sin virksomhet i
Lagrenskog hus i seks ar.

Det er gjort et godt arbeid for a skape et
kvalitetstilbud til kommunens innbyggere.
Bibliotekets ansatte sarger for at en aktuell
mediesamling til utlan, med bade fysiske
enheter og etterhvert digitale, er gjort
tilgjengelig for publikum. Biblioteket
veileder, svarer og hjelper innbyggerne
med deres informasjons- og kulturbehov,
og tar ansvar for digital oppleering av dem
som trenger det.

Lagrenskog bibliotek definerer seg som
et aktivt formidlingsbibliotek og ble i 2016

nominert til Biblioteksentralens og Den
norske Forfatterforenings nasjonale
formidlingspriser. Biblioteket lever opp il
biblioteklovens krav om & veere en aktiv
sosial og kulturell mgteplass med et bredt
tilbud om lesestunder, bokprat,
forfatterbesok, debatter, konserter,
familiedager, litteraturfestival og tilbud om
strikke- og sprakkafeer. Biblioteket er godt
besgkt og antall arrangement og besgk pa
disse har stabilisert seg pa et hayt niva.
Dette er et resultat av en bevisst satsing pa
arrangement og malrettet markedsfering,
og et fruktbart samarbeid med gode
samarbeidspartnere.

Barn og ungdom er en av bibliotekets
viktigste malgrupper. Biblioteket jobber
aktivt for a statte opp under barn og
ungdoms utvikling, stimulere deres fantasi,
leselyst og sprakforstaelse. Dette arbeidet
rettes ogsa mot skoler og barnehager, og
tilbudene tilpasses etterspgrselen.

Plandokumentet peker pa tydelige
prioriteringer og fortsatt fokus pa denne
virksomheten. Det ligger da i bunn en
viderefgring av dagens kjerneoppgaver, en
satsing pa ansatte og kompetanseutvikling,
og nytenkning om samarbeid.

Det er en malsetting at enda flere av
kommunens innbyggere benytter seg av
bibliotekets tjenester og blir aktive
bibliotekbrukere. Med en visjon om at
Kunnskap forandrer! vil Lgrenskog bibliotek
bidra til at Lerenskog blir en kommune med
kunnskapsrike, nysgjerrige og engasjerte
innbyggere.

Berit Bjorklid
Biblioteksjef
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Foringer

Det foreligger mange planer, meldinger, lover og utredninger pa nasjonalt, regionalt og lokalt
niva som er av betydning for arbeidet med bibliotekplanen. Vi vil i denne sammenheng trekke
frem seks dokumenter som et seerlig viktig fundament for planarbeidet.

Kulturloven og folkebibliotekloven
Kulturloven forplikter kommunene til a tilrettelegge for et bredt spekter av kulturvirksomhet
lokalt.

Lov om folkebibliotek gir klare faringer for hva bibliotekene skal inneholde og hvordan de skal
arbeide.

Folkebibliotekene skal fremme opplysning, utdanning og annen kulturell virksomhet, giennom
aktiv formidling og ved a stille baker og andre medier gratis til disposisjon for alle som bor i
landet. Folkebibliotekene skal vaere en uavhengig meteplass og arena for offentlig samtale og
debatt, og det enkelte bibliotek skal i sine tilbud til barn og voksne legge vekt pa kvalitet,
allsidighet og aktualitet.

Kommuneplanen
Larenskogs Kommuneplan 2015-2026 gir en rekke faringer for kultursektorens virksomhet. Det
mest sentrale malet og handlingspunktet for biblioteket handler om demokrati og deltakelse.

«Lgrenskog kommune skal veere et levende lokaldemokrati hvor aktiv involvering av

innbyggerne, god folkevalgt styring og hay etisk standard underbygger tilliten til forvaltningen.

Handling:

e Gi brukervennlig og saklig informasjon og service til publikum, og legge til rette for
medvirkningsprosesser.

e Sorge for mateplasser og arenaer for offentlige samtaler og debatt, samt a lytte til
innbyggerne.»

Kulturplanen
Lerenskog kommunes Kulturplan 2016-2020, er bygget opp omkring fem kulturpolitiske mal
som til sammen angir utviklingsretningen for kulturomradet i Larenskog. Malene og satsingene
er farende for bibliotekets virksomhet. Kulturplanen retter oppmerksomheten mot seks
satsingsomrader:
e Samarbeid
Kulturtilbud for barn og unge
Mgteplasser og aktivitetssoner
Arrangementsutvikling
Malrettet kulturstgtte
Synlighet

Kulturutredningen 2014

Kulturutredningen 2014 (NOU 2013:4) evaluerer kulturpolitikken som har veert fgrt i Norge og
drofter en baerekraftig kulturpolitikk for fremtiden. Utvalget har lagt stor vekt pa kulturarbeidet
som utfgres rundt om i kommunene og peker pa viktigheten av a gjennomfare «et laft for det
lokale kulturlivet — styrking av den kulturelle grunnmuren». Om biblioteket sier utvalget blant
annet:
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«Biblioteket er en unik lokal kulturarena fordi de med sin lave tilgjengelighetsterskel er et
samlingssted for bredde og dybde i de fleste kulturpolitiske betydninger. (....) Utvalget mener
at biblioteket fgrst og fremst er lokalsamfunnets kollektive kunnskapsbank og ferstehands
litteraturformidler. Diskusjonen bgr dreie seg om hvilken kunnskap som skal veere i banken,
hvordan den skal formidles, hvilken kompetanse som behgves, hvordan bibliotekene virker i
sine lokale sammenhenger som hovedaktar for vedlikehold og utvikling av lese- og
informasjonskyndige samfunnsborgere. (....) Det er et uttalt behov for en forsterket innsats for
en strategisk bibliotekutvikling. Utvalget mener det er nadvendig med en betydelig gkning av
ressursinnsatsen til folkebibliotekene bade fra stat og kommune.»

Digital agenda for Norge

Stortingsmelding 27 (2015-2016) Digital agenda for Norge — IKT for en enklere hverdag og okt
produktivitet, presenterer regjeringens hovedmal og hovedprioriteringer i IKT-politikken.
Meldingen beskriver blant annet hvordan IKT kan benyttes for a fornye, forenkle og forbedre
offentlig sektor. Regjeringen peker pa folkebibliotekene som en viktig bidragsyter til digital
kompetanseheving og slar fast at et moderne bibliotek ma veere en digital kunnskapsressurs.
Om innbyggeres digitale deltakelse og kommunenes rolle heter det blant annet:

«For & unnga digitale skiller i befolkningen, mener regjeringen at alle kommuner bgr ha et
veiledningstilbud til innbyggere som har behov for hjelp til digital deltakelse. (....) Et slikt
veiledningstilbud er ikke tenkt & veere en nyetablering i kommunene, men mer en
videreutvikling og samordning av den innbyggerservice som kommunene allerede tilbyr sine
innbyggere. Dette kan for eksempel veere en del av folkebibliotekenes generelle
veiledningstilbud, kommunens servicekontor eller veiledning fra kommunale fagavdelinger.
Det er behov for a klarlegge naermere rammene for etableringen av et slikt kommunalt
veiledningstilbud. Gitt at alle kommuner er palagt a ha et folkebibliotek er det neerliggende a
tenke at folkebiblioteket kan spille en sentral rolle i et slikt utvidet publikumstilbud i kommunen.
Folkebiblioteket er et etablert og gratis lavterskeltilbbud med godt omdgmme og god faglig
kvalitet. Folkebibliotekenes beliggenhet er dessuten allmenkjent i befolkningen.»

Bibliotekplanen handler om hva
biblioteket skal fokusere spesielt pa i
arene som kommer og tar ikke for seg

bibliotekets daglige virksomhet og
aktiviteter i full bredde.
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Oppdrag

Lgrenskog bibliotek skal veere Larenskogs viktigste arena for laering, kultur, debatt og
menneskelige mater.

Lagrenskog bibliotek skal vaere synlig til stede i lokalsamfunnet og utvikle tilbud og tjenester
som speiler innbyggernes behov.

Larenskog bibliotek skal veere et digitalt ressurssenter som hjelper innbyggerne med & skaffe
seg oversikt og navigere i dagens komplekse samfunn.

Visjon

Bibliotekets visjon er at Kunnskap forandrer!

Verdier

Larenskog bibliotek bygger sin virksomhet pa de verdier og etiske retningslinjer som gjelder for
alle ansatte i Larenskog kommune og som skal kjennetegne kommunen i mgte med
innbyggere og brukere av kommunale tjenester: Apen — troverdig — engasjert.

For biblioteket betyr verdiene at;

Vi er apne
Vi gnsker alle velkommen og er tilgjengelig for dem som gnsker vare tjenester. Vi er apne for
nye ideer og ser positivt pa forandring.

Vi er troverdige
Vi gir presis og objektiv informasjon. Vi er profesjonelle, uavhengige og behandler alle vi mgter
med respekt.

Vi er engasjerte
Vi engasjerer oss faglig og personlig og er opptatt av a formidle et allsidig og aktuelt innhold og
skape gode opplevelser for kommunens innbyggere.
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Satsinger

Biblioteket skal i perioden 2017-2021 spesielt rette oppmerksomheten mot falgende omrader:

BIBLIOTEKROMMET

Handler om bibliotekets fysiske og digitale
rom.

Innsatsen foreslas rettet mot 6 prosjekter og
aktiviteter.

OPPLEVELSER OG AKTIVITETER

Handler om kulturformidling og om
biblioteket som lzeringsarena og mgteplass.

Innsatsen foreslas rettet mot 8 prosjekter og
aktiviteter.

SAMLINGEN

Handler om bibliotekets fysiske og digitale
materialer.

Innsatsen foreslas rettet mot 3 prosjekter og
aktiviteter.

ORGANISASJON

Handler om bibliotekets organisasjons-
struktur, kompetanse og arbeidsmetoder.

Innsatsen foreslas rettet mot 5 prosjekter og
aktiviteter
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Satsing 1: Bibliotekrommet

Bibliotekets fysiske rom skal utvikles og formes slik at de ivaretar dagens og
fremtidens behov.

Lokalene skal gi plass for utfoldelse og aktivitet og vaere et sted hvor man kan trives
og bli inspirert.

Lokalene skal veere fleksible og funksjonelle slik at alle som oppsoker biblioteket kan
fa sine behov oppfyit.

Vi vil blant annet arbeide med fglgende prosjekter og aktiviteter:

Gi innbyggerne tilgang til biblioteket utenom den betjente apningstiden. Utrede hva som
kreves av bygningsmessige, tekniske og organisatoriske endringer/lgsninger for a starte
opp tilbud med merapent bibliotek.

Vurdere soneinndelingen, spesielt med tanke pa barn og unges behov, og gjare farste
etasje mer hensiktsmessig for kreative aktiviteter.

Jke antall studieplasser. Vurdere om det kan lages flere grupperom i eller i tilknytning til
biblioteket.

Utvikle og oppdatere den tekniske plattformen for publikumstjenester. Gjennomga og
vurdere behovet for publikumsmaskiner, programvare, kommunikasjonsteknologi med
mer.

Videreutvikle biblioteket som mgteplass. Tenke gjennom pa nytt hvordan bibliotekrommet
kan utformes, og prave ut ulike innredningsalternativer som kan skape gode steder for
samveer, samtale og fellesskap.

Skape en funksjonell og profesjonell arena for bibliotekets kulturelle arrangementer og
debatter.
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Lagrenskog bibliotek har siden 2011 holdt til i Larenskog hus. Bibliotekets
lokaler gar over tre etasjer og utgjer til sammen 2 000 kvadratmeter.

Barne- og ungdomsavdelingen ligger i 1. etasje, voksenavdelingen i 2. og
3. etasje. Det er tre grupperom og en lesesal med 12 studieplasser. Det
er ellers bord og stoler til 50 personer rundt om i biblioteket.

Bibliotekets arrangement foregar i 1. etasje.

!

w
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Satsing 2: Opplevelser og aktiviteter

Biblioteket skal veere en integrerende moteplass for innbyggerne, en sosial arena
som skaper kontakt og forebygger ensomhet.

Biblioteket skal veere en laringsarena for kunnskap og kultur som setter aktuelle
temaer pa plakaten og inviterer til debatt.

Biblioteket skal gjennom samarbeid, aktiv formidling og deltakelse gi innbyggerne
opplevelser og nye impulser.

Vi vil blant annet arbeide med fglgende prosjekter og aktiviteter:

o Utvikle samarbeid og partnerskap med frivillige organisasjoner og andre aktgrer for a
skape arrangement og aktiviteter i biblioteket.

o Kartlegge behov og utvikle konkrete samarbeidsprosjekt mellom biblioteket og
grunnskolen.

¢ Innga samarbeid med Lgrenskog voksenopplaering om blant annet veiledning og
introduksjonsprogram for deres elever.

e Utvikle og konkretisere samarbeidsrelasjonene med de andre kulturvirksomhetene i
Larenskog hus.

e Utvikle tilbud som understgtter kommunens folkehelsearbeid, og iverksette konkrete tiltak
innenfor satsingsomradene: fysisk aktivitet, kosthold og sosial ulikhet i helse.

e Arbeide aktivt med & skape mer digital likhet i befolkningen, og inviterer frivillige
organisasjoner og kommunale virksomheter til samarbeid om opplaering i digitale
ferdigheter.

e Legge forholdene til rette for kreative aktiviteter og utrede etablering av et kreativt
verksted (ala Folkeverkstedet og Maker Space) — et sted hvor man deler sin kompetanse
og hvor alle kan skape.

¢ Restarte biblioteket som debattarena og ta opp et bredt spekter av temaer som
engasjerer og inspirerer kommunens innbyggere.
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Biblioteket hadde naermere 150 000 besgkende i 2016.

Det ble til sammen avholdt 198 sma og store arrangement.
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Satsing 3: Samlingen

Den fysiske og digitale samlingen skal leve opp til bibliotekets ambisjon om a vare
et digitalt ressurssenter og Lorenskogs viktigste arena for laering, kultur og debatt.

Samlingen skal stotte opp under innbyggernes mulighet til 4 realisere seg selv, sine
evner, ideer og planer.

Samlingen skal ha lokal forankring og innrette seg mot lokale behov.

Vi vil blant annet arbeide med falgende prosjekter og aktiviteter:

e Utvikle en strategi for innkjgp av fysisk og digitalt materiale, og legge en plan for
hvordan samlingen skal utvikles.

e Sorge for at samlingen ogsa inneholder relevant og aktuelt materiale for innbyggere
som har annet morsmal enn norsk.

¢ Gjennomga og revidere samlingens organisering slik at brukerne enkelt kan finne det
de sgker.
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Biblioteket har i overkant av 70 000 bgker og andre materialer,
hovedsakelig bgker, lydbgker, musikk (CD), film (DVD), tidsskrifter,
aviser, notebgker, sprakkurs, kart og spill.

Biblioteket har 23 publikums-PC med Internett.
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Satsing 4: Organisasjon

Lerenskog bibliotek skal vaere en fleksibel, lasningsorientert og profesjonell
organisasjon, med et personale som kontinuerlig arbeider for a utvikle bibliotekets
tilbud til beste for innbyggerne.

Biblioteket skal avspeile at Lerenskog er en mangfoldig kommune og skal sgke a ha
en personalgruppe som bade har bredde nar det gjelder alder, kjonn, etnisk
bakgrunn og kompetanse.

Biblioteket skal ogsa vaere en oppsokende organisasjon, som kan ga ut av
bibliotekrommet og samarbeide med blant annet skole og kulturliv pa andre arenaer.

Vi vil blant annet arbeide med fglgende prosjekter og aktiviteter:

¢ Motivere ansatte og legge forholdene til rette for kontinuerlig kompetanseutvikling,
spesielt med fokus pa digital kompetanse og formidlings-, prosjekt- og
samarbeidskompetanse. Falge opp tiltakene og se til at kompetanseutviklingen blir
overfgrt og tatt i bruk i organisasjonen.

e Gjennomga, forbedre og effektivisere interne arbeidsrutiner.

e Finne nye metoder og verktgy for markedsfering. Samarbeide med andre kultur- og
utdanningsinstitusjoner som har kompetanse pa produksjon av multimedialt innhold.

e Utvikle en modell for innbyggermedvirkning og se naermere pa hvordan, og pa hvilke
omrader, man kan fa til reell samskaping.

¢ Innfgre brukerundersgkelser som metode for a innhente innbyggernes syn pa
biblioteket og hvilke tjenester og tilbud de ansker av sitt lokale bibliotek.
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Larenskog bibliotek har 14 ansatte i 11,8 arsverk.
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Vedlegg
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Fakta og tall om biblioteket

Budsjett — utvikling siste 10 ar

| (Heletusenkn 2008 2017
Netto driftsbudsjett 5878 9243
Korrigert for pris- og Iannsstigning (1) 7736
Per innbygger 243 247

Personale — utvikling siste 10 ar

2008 2017

Arsverk (antall) 11,1 11,8

Per 1000 innbygger 0,35 0,32

Fast ansatte (antall) 14 14
Teknologi

Publikums-PC med Internett (antall) 23

Sekestasjoner (antall) 3

Spillkonsoller (antall) 3

Bestand av bgker og andre materialer

Boker 60 504
Lydbgker 3 951
Musikk (CD) 1 805
Film (DVD/BD) 2685
Tidsskriftabonnement 61
Avisabonnement 12
Annet materiale (2) 1216
Total bestand 70 234
Fjernlan
. 2016
Innlan fra andre bibliotek (antall) 5712
Innlan fra Det flerspraklige bibliotek (antall) (3) 69

Utlan til andre bibliotek (antall) 4 087
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Besok / lanere /selvbetjening

Besok i biblioteket (antall) 148 571
Besgk per innbygger (antall) (4) 4.1
Besgk pa nettsiden www.bibliotekrom.no/lorenskog (antall sidevisninger) (5) 33 808
Aktive lanere totalt (antall) (6) 7 432
Aktive lanere fra andre kommuner (antall) (6) 2 299
Selvbetjent utlan (prosent av fgrstegangsutlan) 86,6
Selvbetjente reservasjoner (prosent) (7) 50,2

Utlan og bruk av bgker og andre materialer (inkl. nedlastinger)

Baker 121 777
Lydbgker 11 533
Musikk (CD) 879
Film (DVD) 17 565
eBokBib (8) 4679
PressReader (antall nummer lest) (9) 1702
PressReader (antall artikler lest) (9) 7 865
Annet materiale (2) 2514
Totalt utlan og bruk 168 514
Per innbygger (4) 4,7
Arrangement
Arrangement (antall) 187
Publikum 6 333
Noter

(1) Justert i forhold til konsumprisindeks og lennsindeks fra 2008 til 2017.

(2) Notebgker, sprakkurs, kart og spill.

(3) Det flerspraklige bibliotek er en del av Nasjonalbiblioteket med ansvar for a skaffe morsmals
litteratur til spraklige minoriteter i Norge.

(4) Basert pa folketall per 1. januar.

(5) Sidevisninger er antall totale visninger av siden og er et generelt mal pa hvor mye nettstedet
brukes.

6) Aktive lanere er lanere som har brukt lanekortet minst én gang i lapet av aret.

7) Selvbetjente reservasjoner er gjort via Bibliofil-appen og MappaMi.

8) App for lan av e-bgker.

9) App hvor man kan lese aviser og tidsskrifter.

A~~~
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http://www.bibliotekrom.no/lorenskog

Prosjekter

Biblioteket har mottatt statte til gjennomfering av falgende prosjekter i 2016/2017:

Digitalt verksted

Dataoppleering for eldre og nyinnflyttede til landet. Opplaeringen ble testet hgsten 2016. Kurs
iverksatt fra januar 2017.

Tilskudd: 125 000 kr fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Samarbeidspartner: Mailand videregaende skole, elevbedrift

Reflekterende ungdom

Prosjektet har som mal & gjere ungdom i stand til & fremfare meninger i det offentlige rom.
Deltakerne far oppleering i debatt-teknikk, retorikk og i et emne som skal debatteres. Prosjektet
avsluttes med en debatt (arrangert som rollespill) i biblioteket.

Tilskudd: 240 000 kr fra Nasjonalbiblioteket

Samarbeidspartnere: Lgrenskog videregaende skole og Mailand videregaende skole,
elevbedrift

Radikalisering

Prosjektet skal bidra til at jenter med minoritetsbakgrunn skal bli mer aktive deltakere i norsk
samfunnsliv, seerlig innen idrett.

Tilskudd: 282 000 kr fra Kulturdepartementet

Samarbeidspartnere: Lgrenskog idrettsforening og Larenskog kommune, flyktning- og
innvandrertjenesten
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Samarbeid og partnerskap

Lgrenskog bibliotek er en del av Kultur, kultursektoren i Larenskog kommune, og samarbeider
pa en rekke omrader bade med institusjoner og virksomheter i Larenskog kommune og
eksterne partnere. Biblioteket gnsker & utvide og utvikle samarbeid og partnerskap til gjensidig
fordel for partene og til nytte og glede for kommunens innbyggere.

Biblioteket har i 2016 samarbeidet med:

Lagrenskog idrettsforening

Akershus universitetssykehus

ARK Metro

Lgrenskog voksenoppleering

Mailand videregaende skole

Lgrenskog videregaende skole

Asen skole

Lgkenasen barnehage

Solheim barnehage

Klubben barnehage

Larenskog musikk- og kulturskole

Flyktning- og innvandrertjenesten, Lgrenskog
Forebyggende psykisk helse, Lgrenskog
Lagrenskog frivilligsentral

Kultur, kommunaldirektarens stab og kultur og fritid
Larenskog hus, kulturhuset

Lgrenskog kino

Skolebibliotekarene i Larenskog

Fylkesbiblioteket og andre bibliotek i Oslo-omradet, inkludert BURK (samarbeid mellom
barne- og ungdomsbibliotekarer pa Nedre Romerike), BNR (Bibliotek Nedre Romerike)
og nettverk for biblioteksjefene i Akershus fylke
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Notater
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