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Innledning 
Foreldrene ved Åsen skole representeres i skole-hjem samarbeidet av foreldrerådets arbeidsutvalg 
(FAU). Dette dokument regulerer de vedtekter som FAU styrer etter, og skal revideres hvert andre år, 
eller ved behov. Dokumentet er delt i to hoveddeler; 1. som fastsetter relevante definisjoner; og 2. 
selve vedtektene.  
 
Definisjoner 
Foreldreråd 
Foreldrerådet skal ivareta fellesinteressene til de foresatte og bidra til at de foresatte medvirker 
aktivt for å skape et godt skolemiljø, gjennom et godt og konstruktivt skole-hjem samarbeid. Alle 
foresatte som har barn på skolen, er medlemmer av foreldrerådet, og representeres av FAU. Det 
velges 2 foreldrekontakter og en FAU-representant fra hver klasse. Det er foreldrekontakter sammen 
med klassekontakter som er ansvarlig for valg av FAU-representant. Foreldrekontaktene fungerer 
som FAU representantens varamedlemmer ved behov. 
 
Foreldrekontaktene 
Foreldrekontaktene (klassekontakter) har ansvaret for klassenes sosiale miljø, og gjennomfører 
sosiale arrangementer for de ulike klassene/trinnene. Foreldrekontaktene er kontaktleddet 
mellom foreldrene og kontaktlærere for forhold som berøre klassen. For saker som gjelder hele 
skolen, fremmes dette til FAU gjennom egen FAU-representant. 
 
Samarbeidsutvalget 
Samarbeidsutvalget (SU) har rett til å uttale seg i alle saker som gjelder skolen, og er et rådgivende, 
kontaktskapende og samordnende organ, men har ikke beslutningsmyndighet. Utvalget skal jobbe 
for å fremme kontakten mellom skolen og lokalsamfunnet, og styrke skole-hjem samarbeidet ved 
foreldrenes mulighet for medvirkning i skolen. SU består av 2 foresatte (i hovedsak fra FAU), 2 elever, 
3 ansatte og 2 representanter fra kommunen hvorav rektor er den ene.  
 
Skolemiljøutvalg 
Skolemiljøutvalget (SMU) skal jobbe for at skolen, ansatte, elever og foreldre bidrar aktivt for å skape 
et godt skolemiljø. SMU har som oppgave å bli enige om hva som er et godt skolemiljø og legge 
planer for hvordan man oppnår dette. Skolemiljøutvalget har ikke myndighet til å sette i gang tiltak 
selv, men passer på og følger opp at forbedringer gjøres. Foreldre og elever skal spesielt bli hørt i 
sakene i utvalget og skal være i flertall. SMU består av 3 foresatte (i hovedsak fra FAU), 3 elever, 3 
ansatte og 2 representanter fra kommunen hvorav rektor er den ene.  
 
Vedtekter 
Sammensetning 
FAU Åsen er sammensatt av én representant fra hver klasse. 
 
Valg 
Representantene velges for to år. Leder velges for ett -1- år, men det er ikke begrensning i hvor 
mange perioder samme leder kan velges for. Leder velges ved konstituering av nytt styre, blant FAU-
representantene.   
 
 
 
 



FAU konstituerer seg selv, og det skal velges: 
• leder 
• nestleder 
• sekretær 
• kasserer 
• to representanter til SU, hvorav leder er den ene, begge med personlige vararepresentanter 
• tre representanter til SMU 
• representant til kommunalt foreldreutvalg (LFAU) med vararepresentant 
• leder av 17. mai-komiteen (fortrinnsvis fra fjerde trinn) 

 
Representantvalgene gjøres som flertallsvalg. Der hvor det mangler kandidater, må det trekkes om 
hvem som skal ha de ulike vervene. 
 
FAU er organisert med tre undergrupper som FAU-leder kan benytte ved behov, for å kunne 
forberede saksgrunnlag til FAU-møter, utvalg eller høringer, samt som støtte til hastesaker. Disse 
gruppene er; 

• Strategigruppen 
Strategigruppen fungerer som et drøftingsorgan for FAU-leder, utarbeidelse av 
beslutningsunderlag for FAU, og kan sammenkalles ved behov for raske avklaringer. 

• Kommunikasjonsgruppen 
Gruppen støtter med innspill til strategisk kommunikasjon, primært til sosiale medier, men 
også media og møter. 

• Økonomigruppen 
Gruppen bistår i å danne et beslutningsgrunnlag i økonomiske saker og spørsmål, og til å 
utarbeide budsjett. 

  
FAU stiller også med representanter til forskjellige utvalg, etter behov for det enkelte skoleår.  
 
Møter 
Møtene avholdes på skolen og skal finne sted minimum en gang per måned unntatt juli og august. 
Møtene kan også finne sted oftere hvis leder finner det formålstjenlig, eller minst 1/3 av 
representantene krever det. Møteplan for perioden fastsettes ved første FAU møte. Det bør 
tilstrebes å holde møtene på forskjellige ukedager for å sikre at alle representanter kan møte. 
 
Leder er ansvarlig for å kalle inn til møter gjennom den til enhver tid gjeldende kommunikasjonskanal 
for FAU. Avtroppende leder kaller inn til første møte i september. Ved forfall har representanten selv 
ansvar for å kalle inn en vararepresentant, ved behov.  
 
Foreldrerådet kalles inn når FAU finner det nødvendig ut fra gjeldende forskrifter i opplæringsloven.  
 
Rektor, skolesjef, representanter for personalet og andre kan anmodes å stille på møter i FAU 
dersom dette er ønskelig. Disse kan også selv anmode om å få være til stede på møter eller deler av 
møtet i FAU. 
 
Rektor, skolesjef og representanter fra personalet kan anmode FAU-leder om å kalle inn til møte i 
FAU, ved særskilte omstendigheter. 
 
Innkalling med saksliste til møtene i FAU settes opp av FAU-leder. Dette sendes ut senest tre dager 
før møtetidspunktet til FAU-representantene. Eventuelle saksdokumenter skal, så sant det er mulig,  
distribueres elektronisk, eventuelt skriftlig. Forslag til vedtak bør foreligge sammen med 



sakspapirene. Orienteringssaker kan tas opp under eventuelt direkte i møtet, så fremt FAU ikke 
mener noe annet i hvert enkelt tilfelle. 
 
Vedtak og avstemming 
FAU kan bare fatte vedtak hvis minst halvparten av representantene deltar. 
Vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. 
 
Hvilke oppgaver har FAU 

• fremme fellesinteressene til foreldrene  
• medvirke til at foreldre tar aktivt del i arbeidet for å skape et godt skolemiljø  
• bidra til et godt samarbeid mellom hjem og skole  
• legge til rette for positiv utvikling hos elevene  
• skape kontakt mellom skolen og nærmiljøet 

 
FAU behandler også følgende saker som presenteres av skolens administrasjon:  

• budsjett 
• skolerute 
• byggeplaner 
• endring i sikkerhetsrutiner 
• saker til politisk behandling som angår skolen 
• ansettelse av lederstillinger ved skolen 

 
FAU har ansvaret for å stille leder til 17. mai komiteen, mens det praktiske ansvaret for 
gjennomføring ligger hos foreldrekontaktene på fjerde og andre trinn. Den eller de som er tildelt 
ansvar for oppgaver eller arrangement skal levere rapport og regnskap innen fastsatt frist til FAU. 
   
FAU skal sørge for at det blir vedlikeholdt et erfaringsarkiv for arrangementer og tiltak ved skolen. 
 
Aktivitetsplan og fordeling av oppgaver på de forskjellige klassetrinn 
I løpet av året gjennomføres det faste arrangementer. Ansvarsfordeling mellom FAU, klassekontakter 
og skolen beskrives i skolens aktivitetsplan. 
 
Vedtektene 
Vedtektene for FAU skal inn i permen til alle klassekontaktene, der det forefinnes. 
 
Informasjonsvei 
Referat fra alle møtene skal sendes alle representanter, SU, elevrådet, klassekontakter og rektor ved 
skolen. 
 
Referatene skal også legges ut på skolens hjemmeside 
 


