
 
    

 

  

UTVIKLINGSPLAN 2024-2025 

 ÅSEN SKOLE  

   

  
  



Utviklingsmål  
Hva vil vi oppnå?  

Aktivitet/prosjekt  
Hvilke tiltak?  

Oppfølgingsansvar  
Hvem (person)  

Tidsfrist 
Når  

Status  
Oppfølging  

Danning og læring   
  

      Elevene   
• opplever mestring og er motivert for 

læring 
• reflekterer over egen læring   
• medvirker og deltar aktivt i 

demokratiske prosesser  

• samarbeider og utvikler evne til 

medbestemmelse og medansvar   
• får godt begrunnede vurderinger  
• møter undervisning som oppmuntrer 

til engasjement, utforskertrang, 

kreativitet og skaperglede 

• får tilpasset undervisning ut fra sine 

egne forutsetninger 

 

Elevene tilegner seg bred kompetanse for 

fremtiden, som sikrer livslang læring. 

Elevene har positiv resultatutvikling i fag og 

grunnleggende ferdigheter.  

 

Nasjonale prøver 5. trinn: Minst 25% på 
mestringsnivå 3, minst 50% på nivå 2 og 
maks 25% på mestringsnivå 1.   
  

Nasjonale prøver 8. trinn: Minst 30% av 
elevene prestere på mestringsnivå 4 og 5, 
og maks 25% på mestringsnivå 1 og 2.  
  

Andel elever under kritisk grense på 
kartleggingsprøvene på 1-3 skal reduseres.  
 

 

 
 
Arbeide videre med teknologi, elevaktive 
arbeidsformer, prosjektarbeid og 
tverrfaglighet i tråd med LK20. Temadager 
er timeplanfestet. 
 
Legge til rette for og støtte elevenes 
utvikling av de fem grunnleggende 
ferdighetene. 
 
Skoleomfattende og systematisk 
leseopplæring i tråd med den kommunale 
leseplanen, «Ord som gror». Leseveiledere 
skal sikre at trinnene følger planen og at 
kvaliteten på lese- og skriveopplæringen er 
god.  
 
Skoleomfattende og systematisk 
regneopplæring. Det skal utarbeides en 
lokalplan for matematikkopplæringen. 
 

 

Bruk av elevresultater og annen 
elevinformasjon for best mulig tilpasset 
opplæring. 
  

«Livet-timen» er timeplanfestet for å sikre 

et godt arbeid med læringsmiljø, folkehelse 

og livsmestring.  

 

 

Arbeid med vurdering for og av læring i 

profesjonsfelleskapet. 

 

 

 

Ledelsen  

Plangruppa 

 

  

Alle ansatte  

   

 

 

Ledelsen 

Leseveiledere 

Lærere  

  

  

  

 

Ledelsen 

Lærere  

  

  

  

Ledelsen 

Lærere  

 

Ledelsen 

Miljøveiledere 

(oAsen) 

Lærere. 

 

Ledelsen 

Plangruppa 

Lærerne 

 

 

01.06. 
2025  
  

  

  

  

  

  

  

 

 

Teammøter med mal 
Analysemøter  
Elevundersøkelse 
Mestring, faglig 
støtte, motivasjon og 
tilbakemelding 
Klasseroms-
observasjon 
Klassetrivsel  
Elevråd   
Tilsyn i friminutt  
Nasjonale prøver   
Kartleggingsprøver   
 



Utviklingsmål  

Hva vil vi oppnå?  
Aktivitet/prosjekt 

Hvilke tiltak?  
Oppfølgingsansvar  
Hvem (person)  

Tidsfrist 

Når  
Status  
Oppfølging  

Samarbeid  

 

Opplæringen skjer i samarbeid og 

forståelse med foresatte, og samarbeidet 

bidrar til å styrke elevenes trivsel, læring og 

utvikling. 

 

 
Et lærende profesjonsfelleskap som 
forsker, reflekterer, forbedrer praksis og 
samarbeider for best mulig læringsutbytte 
for elevene.   
 

Skole og SFO samarbeider om aktiviteter 
som fremmer læring. 
  

 

 

Godt samarbeid i ulike overganger i 

skoleløpet. 

 
 

Elevaktive utviklingssamtaler. 

Skolen legger til rette for at flest mulig 

foresatte kommer på foreldremøter. 

Planlegge foreldremøter i samarbeid med 

foreldrekontakter. 

  

Utarbeide en god plan for pedagogisk 

utviklingstid. Jobbe videre med et trygt og 

godt arbeidsmiljø. Videreutvikle arbeidet 

med interne workshops. 

  

To felles planleggingsdager med skole og 

SFO. Noen av temaene fra utviklingstiden i 

skolen tas opp på SFO-møtene. 

  

Følge kommunens rutiner for overganger. 
Lage en lokal rutine for overgangen 
mellom småskolen og mellomtrinnet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

Ledelse  

Lærere 

oAsen  

  

  

 

Ledelse 

Plangruppa 

 

 

 

SFO-leder 

Baseleder  

  

 

Ledelse  

Lærere 

oAsen 

 

 

 

 

 

01.06. 

2025  

  

  

  

  

  

  

 

 

Teammøter med mal 

Storteam  

UT  

PU  

Elevundersøkelsen  

Klassetrivsel  



Utviklingsmål  

Hva vil vi oppnå?  

  

Aktivitet/prosjekt  

Hvilke tiltak?  

Oppfølgingsansvar  

Hvem (person)  

Tidsfrist 

Når  

Status  

Oppfølging  

Inkludering  

  

De ansatte har kompetanse og ferdigheter 

til å skape gode relasjoner til elevene og 

deres foresatte. 

 

Skolen skal jobbe for felles verdier og en 

fellesskapsfølelse som favner alle. 

 

Fremme god sosial og skolefaglig læring 

slik at alle elever opplever mestring. 

 

De ansatte på skole, foresatte og elevene 

har sammen ansvar for å fremme helse 

trivsel og læring, og forebygge mobbing og 

krenkelser.  

 

 

 

 

 

 

  

Videreføre arbeidet med relasjoner, 

inkludering og godt og trygt miljø.  

 

 

Fellesskapende aktiviteter, som f.eks 

PALS-samlinger, felles aktivitetsdager ol.  

 

Bruk av ulike læringsarenaer. 

Elevmedvirkning. 

 

 

 

I arbeidet med å utvikle et inkluderende og 

inspirerende læringsmiljø skal mangfold 

anerkjennes som en ressurs. Bruke 

skolens rutiner for å sikre inkludering og 

godt psykososialt miljø. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ledelsen 

Plangruppa 

oAsen  

  

 

 

01.06. 

2025  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Klassetrivsel   

Elevundersøkelsen  

trivsel, regler på 
skolen, 
mobbing,  
medvirkning og trygt 

miljø   

Elevråd  

Aktivitetsplaner § 9A 

 

 

  
  



 

Utviklingsmål  
Hva vil vi oppnå?  

Aktivitet/prosjekt 
Hvilke tiltak?  

Oppfølgingsansvar  
Hvem (person)  

Tidsfrist 
Når  

Status  
Oppfølging  

Ledelse  

 

Lederteamet rekrutterer og leder 

kompetente ansatte som evner å 

tilrettelegge for god læring, utvikling og et 

trygt skolemiljø for hver enkelt elev. 

  

Utvikler et godt, trygt og lærende 

arbeidsmiljø. 

 

 

 

 

Ledergruppas formål: 

- Lede profesjonsfelleskap som 
utforsker, lærer og deler.   

- Utfylle, utfordre og støtte 
hverandre i lederrollen.  

- Sikre at Åsen er en trygg, attraktiv 
skole og arbeidsplass.  

- Bruke forskning, 
styringsdokumenter, 
elevinformasjon og 
erfaringsbasert kunnskap  

 

  
 

  

  

 

 

Rektor  

Ledelsen  

 

 

01.06. 

2025 

 

 

10-faktor  

Medarbeidersamtaler  

Teammøter  

Tilbakemeldinger fra 

den enkelte lærer og 

team 

MBU 

AMU 

 

  
  


