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1 Innledning  

1.1 Skolens mål for skolemiljøet 

• Elevene på Finstad skole har et trygt og godt skolemiljø som fremmer helse, 

inkludering, trivsel og læring (Oppl.lova §12-2). 

 

• Elevene på Finstad skole har et skolemiljø med lovfestet nulltoleranse mot 

krenking som for eksempel mobbing, vold, diskriminering og trakassering 

(Oppl.lova §12-3) 

 

1.2 Skolens mål for skolemiljøarbeidet 

• Skolen skal arbeide systematisk for å sikre alle elever et trygt og inkluderende 

læringsmiljø med rom for alle og blikk for den enkelte.  

 

• Skolen skal arbeide forebyggende for å sikre og fremme helse, miljø og trygghet 

for elevene. Læreplanen (LK20) sin Overordnet del og skolens Plan for et trygt og 

godt skolemiljø legger grunnlaget for skolens daglige forebyggende arbeid. 

 

• Skolens rutiner skal avdekke mobbing, krenkende atferd og følge opp alle 

involverte parter. Rutinene skal sikre god dokumentasjon og godt samarbeid med 

foresatte.  
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2 Rutiner for arbeid med skolemiljø 

2.1 Undersøkelser 

2.1.1 Trivselsundersøkelser 

• Gjennomføre månedlige trivselsundersøkelser på 1.-7.trinn.  

o Oppfølging av trivselsundersøkelser: 

▪ Kontaktlærer og baseleder følger opp resultatene. 

2.1.2 Elevundersøkelsen 

• Gjennomføre Udir sin Elevundersøkelse på 5.- 7. trinn. 

o Oppfølgning av elevundersøkelsen: 

▪ Elevundersøkelse følges opp i den enkelte klasse og på trinn 

▪ Resultatene presenteres og innspill til tiltak drøftes i personalet og i 

skolens rådsorganer. (jf Oppl.lova §10-4 og Retningslinjer for 

samarbeidsutvalg ved kommunale grunnskoler i Lørenskog kommune) 

2.2 Aktivitetsplikten  

Aktivitetsplikten består av 5 delplikter: Alle ansatte har plikt til å følge med, gripe inn og 

varsle rektor hvis de får mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og 

godt skolemiljø. Skolen har plikt til å undersøke og sette inn egnede tiltak (jf Oppl.lova 

§12-4). 

2.3 Rutiner ved bekymring for elever 

Skolen har utarbeidet en rutine ved bekymring for elever. Rutinen omhandler både faglig og 

sosial bekymring. 

Se vedlegg 1 

2.3.1 Skolens interne møtestrukturer 

Skolen har møteforum på ulike nivåer for å drøfte ev bekymring rundt elevers psykososiale 

miljø. 
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Læreres teamsamarbeid 

Lærerne har ukentlige trinnvise samarbeidsmøter der elevsaker blir drøftet. 

SFO teamsamarbeid 

SFO-ansatte har ukentlige teammøter. Baseleder tar elevsaker med SFO-ansvarlige i 

skoleledelsen. 

Mestringsteam 

Saker fra lærernes teamsamarbeid kan bli tatt med hit for videre drøfting, via trinnets 

mestringsteamkontakt. Ledelsen er representert i mestringsteamet. 

2.3.2 Tverrfaglig samarbeid 

Ressursteam 

Ressursteamet består av skolens PPT-kontakt, skolens helsesykepleier, skolens ledelse og 

skolens ITO-koordinator. 

Nye- og pågående saker legges frem, drøftes, evalueres og veien videre avklares.  

Annet tverrfaglig samarbeid 

Skolen har samarbeid med ulike kommunale instanser.  

• Skolen kan få veiledning 

• Skolen kan henvise foresatte videre 

• Skole kan kalle inn til møter med aktuelle instanser og foresatte. 

2.4 Forebyggende tiltak for et godt skolemiljø 

2.4.1 Elevsamtaler 

Ansatte har samtaler med elever. Initiativ til samtalen kan gjøres av den ansatte eller eleven 

selv. 
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Noen samtaler er strukturerte og systematiske. Andre samtaler gjennomføres ved behov.  

Alle elever har stående tilbud om å snakke med lærer, og får i tillegg eksplisitt tilbud om dette 

i hver trivselsundersøkelse.  

2.4.2 Klassemøter 

Det gjennomføres jevnlige klassemøter for å jobbe med klassemiljøet. Temaer som tas opp 

hentes ut fra den sosiale lærerplanen eller det som er aktuelt for elevene. Alternativ til 

klassemøter er trinnmøter, jente- og guttemøter.   

2.4.3 Tilsynsrutiner 

Skolen har utarbeidet tilsynsrutiner for ansatte som har til hensikt å sikre elevenes trivsel og 

trygghet i friminuttene, samt å observere sosial adferd i skolegården. 

Se vedlegg 2 

2.4.4 Friminuttregler 

Skolen har utarbeidet et sett med friminuttregler der hensikten er å sikre alle elever trivsel og 

trygghet i friminuttene.  

Se vedlegg 3 

2.4.5 Trivselsledere 

Skolen har elever som er trivselsledere ute i storefri. Trivselslederne leder organiserte 

aktiviteter som alle elever kan være med på. De skal i tillegg aktivt invitere elever som er 

alene inn i leken.  

2.4.6 Fadderordning 

Elever på 4.-6.trinn har fadderoppdrag for 1.-3.trinn for å trygge de yngste elevene.  
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2.4.7 Klassegjennomgang 

Gjennomgang av alle elevene i klassen, både faglig og sosialt. Dette for å sikre at alle elever 

blir ivaretatt, samt at ledelsen er informert om alle elevers faglige og sosiale utvikling. 

Klassegjennomgang gjennomføres to ganger i året med kontaktlærer, TO-koordinator og en 

fra ledelsen. 

2.4.8 Hjem – skole samarbeid 

Både enkeltforeldre og foreldregruppen er viktige samarbeidspartnere mtp elevenes 

skolemiljø. Hjem-skolearbeidet foregår på flere ulike arenaer. 

(Skolen har i sin utviklingsplan at det skal utarbeides en Plan for hjem-skole samarbeid i 

løpet av 2026) 

2.4.9 Årshjul for forebyggende arbeid og fellesskapende aktiviteter 

Skolen har utarbeidet et årshjul for å sikre at det forebyggende arbeidet blir gjennomført. 

Tradisjonsplanen er en oversikt over fellesskapende aktiviteter gjennom skoleåret. 

Se vedlegg 4. 

2.4.10 Plan for sosial kompetanse 

Skolen har utarbeidet en plan for sosial kompetanse, med mål og ferdigheter for hvert trinn. 

Se vedlegg 5 
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3 Ansvarsfordeling 

3.1 Rektor 

Rektor har et overordnet ansvar for at elevens krav til det psykososiale skolemiljøet ivaretas 

på Finstad skole. Rektor skal orienteres om elevsaker og oppfølging av aktivitetsplaner. 

Rektors rolle* er: 

• å drøfte henvendelser om skolemiljøet med aktuelle ansatte og foresatte. 

• å delta på møter med elever og foreldre i saker der skolemiljøet er tatt opp. 

• å drøfte tiltak. 

• å koble inn andre samarbeidspartnere ved behov. 

• å analysere resultatene av trivselsundersøkelsene og Elevundersøkelsen. 

 

*) Rektor kan delegere ansvaret til andre ansatte, men skal holdes orientert. 

3.2 Lærere 

Kontaktlærer har et særlig ansvar for eleven, for kontakten med hjemmet og for 

administrative, sosiale og pedagogiske gjøremål i klassen, jf Oppl.lova §14-2 

• Elevsamtaler, formelle og uformelle 

• Trivselsundersøkelse, gjennomføring og oppfølging 

• Klassemøter 

• Skole-hjem-samarbeid 

 

Alle ansatte har aktivitets- og meldeplikt, jf Oppl.lova §12-4 

• Følge med, gripe inn og melde fra.  

3.3 Assistenter 

Alle ansatte har aktivitets- og meldeplikt, jf Oppl.lova §12-4 

• Følge med, gripe inn og melde fra.  

3.4 SFO/baseleder 

• Påse at barnesamtaler blir gjennomført årlig 
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• Følge opp SFO-spørsmål fra Trivselsundersøkelsen 

• SFO-hjem-samarbeid 

 

Alle ansatte har aktivitets og meldeplikt, jf Oppl.lova §12-4 

• Følge med, gripe inn og melde fra.  

3.5 Øvrige ansatte 

Alle ansatte har aktivitets- og meldeplikt, jf Oppl.lova §12-4 

• Følge med, gripe inn og melde fra.  

3.6 Elevrådet 

Medvirkning; elevene skal involveres og elevens stemme skal lyttes til i saker som påvirker 

dem. (§10-2) 

3.7 Samarbeidsutvalget (SU) 

Jf. Retningslinjer for samarbeidsutvalg ved kommunale grunnskoler i Lørenskog kommune 

kan SU uttale seg i saker som blant annet:  

• Elevens arbeidsmiljø og læringsmiljø 

• Skolemiljøsaker, deriblant å behandle og rapportere graverende brud på kap. 12 i 

opplæringsloven 

• Velferdssaker for elevene 

Jf. retningslinjene har SU i tillegg fått delegert myndighet av skolesjefen til å:  

• Vedta skolens årsrapport om elevenes arbeidsmiljø basert på brukerundersøkelser og 

kartlegginger av arbeidsmiljøet 

• Vedta skolens retningslinjer for skoleturer, herunder godkjenning av turer utover 4 

dagers varighet.  
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Vedlegg 

Vedlegg 1: Rutiner ved bekymring for elever 

Vedlegg 2: Tilsynsrutiner 

Vedlegg 3: Friminuttregler 

Vedlegg 4: Årshjul for forebyggende arbeid og fellesskapende aktiviteter 

Vedlegg 5: Plan for sosial kompetanse 
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Vedlegg 1: 
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Vedlegg 2 
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Vedlegg 3 
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Vedlegg 4
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Vedlegg 5 

Ny plan fra skoleåret 25/26 – under arbeid:
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