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Danning og lzering
Overordnet mal:

Lgkendsen-elevene er
motiverte, opplever mestring
og utvikler god sosial og faglig
kompetanse for fremtiden.

Utviklingsmal Aktivitet/prosjekt Oppfelgingsa | Tidsfrist Status
nsvar
Evaluering

Skolen har et laeringsmiljg som er Motivasjon og mestring

preget av elevaktive arbeidsformer og
v’ Fortsatt fokus pa Rektor

fellesskapende undervisning
v" Bruke elevaktive arbeidsformer | PU

elevmedvirkning.

v' Arbeid med tverrfaglige temaer
v Praktiske fagdager, Ressurs-
aktivitetsdager og faglige gruppe

ekskursjoner.




Pa Lgkenasen skole har vi tydelige
forventninger til elevene

Skolen har en vurderingspraksis som
fremmer motivasjon og leering i trad
med vurderingsforskriften og
kompetansebegrepet.

v Kulturdag i samarbeid med
elevradet.

v’ Elevene opplever gkt
elevmedvirkning og vurdering
for leering i skolearbeidet

v’ Fellessamlinger og forestillinger

v' Elevene bruker Kl-verktgy som
en ressurs til lzering og

utforsking (se eget punkt om KI
under profesjonsfellesskapet)

Vurdering for laering

v

<\

Nedsette ressursgruppe med
hovedansvar for implementering
og oppfelging.

Videreutvikle arbeidet med
underveisvurdering med og uten
karakter

Videreutvikle halvarsvurdering
uten karakter (muntlig/skriftlig)
Bruk av varierte vurderingsformer

Elevene opplever gkt
elevmedvirkning og vurdering for
leering i skolearbeidet




Elevene pa Lgkendsen har
grunnleggende ferdigheter som gjgr
dem i stand til a fullfgre videregaende
opplaering og mestre egne liv.

Sprakutviklende undervisning:

v" Nedsette ressursgruppe med
hovedansvar for implementering
og oppfelging av sprakutviklende
undervisning.

v Videre implementering av lokal
leseplan.

v Arbeid med studieteknikk og
leeringsstrategier

Helhet og samhandling

Overordnet mal:

Péd Lgkendsen skole opplever
elever og foresatte at det er
god dialog og tett samarbeid
for gkt trivsel, danning og
lering for den enkelte elev.

Utviklingsmal

Aktivitet/prosjekt

Oppfolgingsa
nsvar

Evaluering

Tidsfrist

Status




Godt samarbeid i skolesektoren og pa
tvers av virksomheter for a ivareta hver
enkelt elev

Tydeliggjgdre oppgaver og roller for
bedre utnyttelse av kompetanse til
det beste for hver enkelt elev
(Ressursteam, spes.ped.team,
Fraveersteam, PP-radgiver,
helsesykepleier, sosialleerer)

Sikre god informasjonsflyt i
personalet (ukas info, oppslag pa
dgra, fellestid)

Erfaringsdeling og dialog mellom
skoler og pa tvers av virksomheter
til det beste for barnet

Fagsamarbeid pa tvers av
skoleslag, informasjon om temaer,

metoder og arsplaner.

Fellesmgte i distriktet

Rektor

PU

Juni 2026

Styrke hjem-skole samarbeidet

Sikre deling av positive erfaringer
fra skolehverdagen (Vigilo,
hjemmeside, sosiale medier)

su/sMmu

FAU

Juni 2026




v Telefonkontakt med hjemmet tidlig
i skolearet pa alle trinn

v' Kveldsarrangementer hvor foreldre
inviteres inn for a se
elevarbeider/elevpresentasjoner

v" Positiv forsterkning: Kontaktlaerer gir
tilbakemelding til foresatte til én elev
hver planperiode, skriftlig eller
muntlig.

PU

Mangfold og
inkludering

Overordnet mal:

Elevene pa Lgkendsen skole
opplever et lzeringsmiljg som
verdsetter mangfold og som er
preget av respekt og
inkludering, bade faglig og
sosialt.




Utviklingsmal Aktivitet/prosjekt Oppfolgingsa | Tidsfrist Status
nsvar
Evaluering
Elevene opplever et trygt skole- og Fortsette implementeringen av Rektor Juni 2026
laeringsmiljg preget av gode relasjoner GROM og viderefgre arbeidet med
PU

og forutsigbare forventninger

Elevene utvikler god sosial kompetanse

preget av respekt og gode holdninger

fellesskapende undervisning.

Utvikle og starte
implementeringen av alternativ til
MOT

Gjennomfgre fellesarrangementer
(fagdager, aktivitetsdager og
fellessamlinger i salen)

Kulturdag etter initiativ fra
elevradet, nedsette arbeidsgruppe
med elever og lerere.




Ledelse og
profesjonsutvikling

Overordnet mal:

Skolen er en lzerende
organisasjon som
videreutvikler skolens
profesjonsfellesskap i mate
med de krav som et samfunn i
endring stiller

Utviklingsmal Aktivitet/prosjekt Oppfolgingsa | Tidsfrist Status
nsvar
Evaluering
Videreutvikle skolen som laerende Oppstart av arbeid i ressursgrupper i Rektor Juni 2026
organisasjon utviklingstid: Fordeling av personalet i tre
grupper: PU
Dustin

v’ KI- kunstig intelligens




v’ Sprakutviklende undervisning
v' Vurdering

Kl — Kunstig intelligens

v" Nedsette ressursgruppe med
hovedansvar for implementering
og oppfelging.

v Leererne gker sin kapasitet og
kompetanse gjennom deling,
evaluering og utprgving

Pedagogisk veiledning

v Universitetsskolesamarbeid: Fra
varen 2026 far personalet
kompetanseheving i pedagogisk
veiledning i utviklingstid. Laerere
som gnsker det, kan ta eksamen i
15 stp i pedagogisk veiledning
hgsten 2026.

v' Leder er i klasserommet for
observasjon i forkant av
medarbeidersamtaler.

GROM

Oslo Met

FPH




Fortsette implementering av GROM

Mgtestruktur: Sikre malrettet og
strukturert organisering av mgter i alle
fora

Arshjul som veiledende dokument




