Larenskog kommune

UTVIKLINGSPLAN FOR
LUHR SKOLE
2024 - 2025
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Utviklings- og oppleeringsplan 2024 - 2025

Lzerende: Samarbeidende: Kreative:
« Alle kan lzere og mestre « Videler kunnskap med = Vi er nysgjerrige og utforskende
VI LUHRINGER
« Vireflekterer og stiller gode + Vi kommer sammen fram til = Vi bruker varierte lzeringsarenaer og
sporsmal losninger lzeringsmetoder

« Vi er motiverte og engasjerte « Vi kommuniserer godt og gir - Vitor a gjore feil, og vi leerer av feilene
hverandre tydelige vare
tilbakemeldinger

Luhr skole &pnet i 2017 og ligger i et nytt boomréde i Larenskog med mange barnefamilier, stort mangfold og hay mobilitet. Skolen blir derfor et
naturlig samlingssted i omradet.

Pa Luhr skole arbeider vi skoleomfattende og systematisk for a fremme livsmestring og et trygt psykososialt leeringsmilja for alle elevene ved

skolen. Luhr skole skal vaere en trygg og inkluderende skole, der alle skal oppleve & vaere en betydningsfull person i fellesskapet med mulighet til &
delta og oppleve at de hgrer til.

Vare kjerneverdier skal realiseres i leeringssituasjoner med elevene hver dag, i mgte og samarbeid med foresatte og i skolens ulike
profesjonsfelleskap.
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Utviklings- og oppleeringsplan 2024 - 2025

P& Luhr skole har vi noen Luhre forventninger til hverandre overalt og alltid:

Jeg er en god skolevenn
e smiler og sier hei
e kan samarbeide med alle i gruppa
e inviterer andre inn i aktivitet
Jeg er en aktiv lytter
Jeg falger beskjed
Jeg tar vare pa skolen og skolens eiendeler

Luhr er en skole med solid faglig og sosial kompetanse blant de ansatte, hvor deling og diskusjon i leerende profesjonsfellesskap er viktig. Skolen
benytter leeringsbrett i leeringssituasjoner der det er hensiktsmessig, men velger de leeremidler og leeringsarenaer som gir best lzering. Malet er
alltid & gi elevene oppleeringen som er variert og tilpasset for mest mulig leering.

Luhr skole arbeider systematisk med & skape et trygt og inkluderende leeringsmilja for bade elever og ansatte. Var samlede kompetanse gir trygge
rammer for mest mulig leering faglig og sosialt.

For skolearet 2024-2025 er vare prioriteringer:
Et gyldig VI

Tilpasset lese og sprakoppleering

Et leerende profesjonsfelleskap

Arbeid med GROM - gode relasjoner og trygt skolemiljo
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Elevene skal oppleve a ha verdi, hare til og
mestre i mgte med tilpasset undervisning pa
ulike og varierte leeringsarenaer.

Resultatmal nasjonele praver 5. trinn:

P& nasjonale prgver i lesing, reging og
engelsk skal minimum 35 % av elevene pa
5.trinn prestere i mestringsniva 3, og
maximum 10% i mestringsniva 1.

Resultatmal nasjonele praver 8. trinn:

P& nasjonale prgver skal minimum 40 % av
elevene pa 8.trinn prestere i mestringsniva 4
og 5, og maximum 16 % i mestringsniva 1 og
2.

Resultatmal kartleggingspraver UDIR:

Pa kartleggingspravene ved 1. og 3. trinn i
bade lesing og regning skal andelen elever
utenfor oppfelgningsomradet vaere minimum
90%.

arbeider her og for vare elever.

Alle team og pedagoger
risikovurderer for leering faglig og
sosialt.

Skolen skal legge til rette for gode
fellesskap der alle hgrer til og som
virker forebyggende mot utenforskap
og ekskludering.

Bruke undervisning til & bygge
felleskap mellom elevene.

Bruke profesjonsfelleskapene pa
skolen til & bygge felleskap mellom
de ansatte.

Bruke foreldremgtene og
fellesarrangementer til & bygge
felleskap mellom de foresatte.

Profesjonsfelleskapet skal finne
tilbake til og vedlikeholde vare rutiner
og felles forventninger pa skolen.

Storteam og
team

Utviklingsmal Aktivitet Oppfalging Resultatindikator
Elevene er motiverte, har arbeidsglede og opplever et Hvilke tiltak? Hvem? Vurdering av maloppnaelse
godt arbeids- og laringsmiljg, preget av sosialt ansvar
faglig utvikling og kreativitet
Lerenskogskolen har positiv resultatutvikling i fag og
|_grunnleggende ferdigheter
Danning og leering: Luhr er en skole med stort mangfold | Lederteam Nasjonale prgver
Et gyldig VI som er en viktig ressurs for oss som | Plangruppe Medarbeidersamtaler

Analysemgater
Elevundersgkelsen: Indikatorer;
mestring, faglig statte, motivasjon og
tilbakemelding (VFL).
Skolevandring




Utviklings- og oppleeringsplan 2024 - 2025

Utviklingsmal

Elevene er motiverte, har arbeidsglede og opplever et
godt arbeids- og laringsmiljg, preget av sosialt ansvar
faglig utvikling og kreativitet

Lerenskogskolen har positiv resultatutvikling i fag og
|_grunnleggende ferdigheter

Aktivitet
Hvilke tiltak?

Oppfalging
Hvem?

Resultatindikator
Vurdering av maloppnaelse

Danning og leering:

Et gyldig VI

Tilpasset lese og sprakopplaering

De ansatte har god kompetanse pa
leseoppleering og bruker insformasjon om
grupper og enkeltelevers leseutvikling til & gi
tilpasset sprak og leseoppleering. De har god
lzereplanforstaelse og realiserer den i
leeringssituasjonene.

Kollektiv kompetanseheving.
Viderefgre arbeidet med
kompetansepakken trygt og godt
skolemiljg og trygt og godt miljg pa
SFO. Fra januar far alle ansatte
oppleering i Trygghetssirkelen, og
GROM skal veere grunnmuren for
leeringsarbeidet ved Luhr skole slik at
elevene blir mgtt av trygge voksne
som leter bak atferd. Foreldremgater,
veiledning og erfaringsdeling har som
mal om & bygge inkluderende og
trygge leeringsmilja.

Realisere nye ord som gror og lokal
plan for sprakarbeid.

Realisere SOL som verktgy for &
kartlegge og gi god leseutvikling for
alle elever

Skoleomfattende og systematisk
arbeid med ord og begreper

6 ansatte skal pa jobbskygging i
Malmg. Deres erfaringer og gkte
kompetanse skal deles i personalet.

Lage en struktur for planlegging og
perioder i trdd med nye leereplaner.

Nasjonale pragver
Medarbeidersamtaler
Analysemgter

Elevundersgkelsen: Indikatorer;
mestring, faglig statte, motivasjon og
tilbakemelding (VFL).
Skolevandring
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Utviklings- og oppleeringsplan 2024 - 2025

Utviklingsmal

Elevene er motiverte, har arbeidsglede og opplever et
godt arbeids- og laringsmiljg, preget av sosialt ansvar
faglig utvikling og kreativitet

Lerenskogskolen har positiv resultatutvikling i fag og
|_grunnleggende ferdigheter

Aktivitet
Hvilke tiltak? Hvem?

Oppfalging

Resultatindikator
Vurdering av maloppnaelse

Luhr skole har et helhetlig og tilgjengelig
system for temaplaner. De er i trad med
Leereplanverket (LK20).

Luhr skole har til enhver tid

god kompetanse og god tilgang til
elektroniske hjelpemidler knyttet
til leeringsformal.

Lage leeringstrader innenfor de ulike
periodene.

Fokus pa kjerneelementene i fagene.
Videreutvikle bruk av laeringsbrett
som et pedagogisk verktgy der det er
hensiktsmessig.

Workshop og erfaringsdeling internt
brukes som metode for &
videreutvikle og vedlikeholde

kompetanse

Nasjonale pragver
Medarbeidersamtaler
Analysemgter

Elevundersgkelsen: Indikatorer;
mestring, faglig statte, motivasjon og
tilbakemelding (VFL).
Skolevandring

Gode temaplaner og struktur i
Teams.
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Utviklings- og oppleeringsplan 2024 - 2025

Komite Grgnn
humlesekk
Arbeidsgruppe
Gront flagg.

Utviklingsmal Aktivitet Oppfalging Resultatindikator

Elevene er motiverte, har arbeidsglede og opplever et Hvilke tiltak? Hvem? Vurdering av maloppnaelse

godt arbeids- og laringsmiljg, preget av sosialt ansvar

faglig utvikling og kreativitet

Lerenskogskolen har positiv resultatutvikling i fag og

|_grunnleggende ferdigheter

Inkludering: Fellesskapene aktiviteter, Rektor Elevundersgkelsen: Indikatorer;

Et gyldig VI internasjonal uke, bokuke, Luhr GP, | Lederteam trivsel, trygt miljg, mestring, steatte fra
samlinger, felles aktivitetsdager ol. Plangruppe lzerer, regler pa skolen, mobbing,
Bruk av ulike leeringsarenaer. medvirkning og faglig utfordring.
Elevmedvirkning. Trivsels -undersgkelsen

Aktivitetsplaner.

| arbeidet med a utvikle et Plangruppe Klasseroms -observasjon
inkluderende og inspirerende Sosialleerer
leeringsmiljg skal mangfold Barneverns -
anerkjennes som en ressurs. pedagog

Grent flagg sertifisering.
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Utviklings- og oppleeringsplan 2024 - 2025

Godt hjem - skole samarbeid

Godt samarbeid skole og SFO

Videreutvikling av SFO

brukes som metode for a
videreutvikle og vedlikeholde
kompetanse

Skolen tar ansvar for relasjon og et
godt samarbeidsklima

Bruke foreldremgtene og
fellesarrangementer til & bygge
felleskap mellom de foresatte.

Bruke profesjonsfelleskapene pa
skolen til & bygge felleskap mellom
de ansatte.

Utviklingsmal Aktivitet Oppfalging Resultatindikator
Elevene er motiverte, har arbeidsglede og opplever et Hvilke tiltak? Hvem? Vurdering av maloppnaelse
godt arbeids- og laringsmiljg, preget av sosialt ansvar
faglig utvikling og kreativitet
Lerenskogskolen har positiv resultatutvikling i fag og
|_grunnleggende ferdigheter

) Et leerende profesjonsfelleskap som | Rektor Evalueringer av PU
Samarbeid: utfordrer, utforsker, utvikler praksis Ledelsen Klasseobservasjon

: . for faglig og sosial laering. Plangruppe Medarbeidersamtaler
Et profesjonelt leeringstelleskap Kollektiv kompetanseheving, Leererteam Analysemgter

workshop og erfaringsdeling internt Team mgter.

Medarbeiderundersgkelser 10 — faktor.
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Utviklings- og oppleeringsplan 2024 - 2025

Utforske, utfordre og utvikle
Forankre utviklingsarbeid i forskning og god
praksis

Analysemgter
Systematiske klasseromsbesgk med
tilbakemelding pa team.

Utviklingsmal Aktivitet Oppfalging Resultatindikator
Elevene er motiverte, har arbeidsglede og opplever et Hvilke tiltak? Hvem? Vurdering av maloppnaelse
godt arbeids- og laringsmiljg, preget av sosialt ansvar
faglig utvikling og kreativitet
Lerenskogskolen har positiv resultatutvikling i fag og
|_grunnleggende ferdigheter
Baseledere deltar pa oppstart av SFO leder Medarbeidersamtaler
Innholdet i SFO er i trad med Rammeplan. teamtid. Avtaler mater ved behov. Baseledere Foreldreundersgkelser
Rektor Samarbeidsmagter foresatte-gruppe i
FAU og skole
Skole og SFO samarbeider om aktiviteter Skolens temabaserte arbeid
som fremmer barnets leering og utvikling. felges opp i aktiviteter pa SFO.
Samarbeidstid hver uke pa SFO
Kveldsmater for alle ansatte pa SFO
med kollektiv kompetanseheving
Mgter med baseledere hver uke
Ledermgater Tilbakemeldinger
Ledelse Avdelingsmagter Rektor Medarbeider -undersgkelse (10 —
Laerende ledernettverk med faktor)
Utgve elevsentrert og leerende ledelse samarbeidsskole Lederteam

Analysemgter
Nasjonale prgver og andre data om
elevenes laering.
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