VIRKSOMHETSPLAN 2022-2024

SOLHEIM SKOLE

Solheim skole er en over 100 ar gammel tre-parallell barneskole med ca. 530 elever i 2022. Her
er det om lag 70 dedikerte ansatte som jobber hver dag om et felles mal; & gke elevenes trivsel
og lering pa skolen, uansett roller og arbeidsoppgaver. Elevtallet har i de siste arene vokst
raskt og elevgrunnlaget har ogsa endret seg. Skolen er na en stor flerkulturell skole. Det
spraklige og kulturelle mangfoldet beriker skolens fellesskap. Vi jobber for et trygt, godt og
inkluderende lzeringsmiljo der elever far tilpasset opplaring og sosial trening.

Solheim skole har jobbet mye med fagfornyelsen. Resultatet er ny timeplantenkning for a
tilrettelegge for god progresjon i grunnleggende ferdigheter i alle fag og mer tverrfaglig
arbeid. Neermiljget benyttes som viktig leringsarena og det legges opp til mer uteskole og
lering hvor elevene bruker kroppen mer i fysiske aktiviteter. Praktisk- estetiske fag har ogsa
blitt revitalisert pa Solheim skole. Utforskende, problemlgsning, kreativ innovasjon, kritisk
tenkning, samarbeid og dybdelaring er noe av de prinsippene vi vektlegger i var
undervisningspraksis. «<Dremmetimen» er resultatet av skolens felles tolkning og tilna@rming
av fagfornyelsen, som inneholder tre sammenfattede faktorer: Fengende — Forskende -
Forutsigbarhet.

Skolen vil i arene fremover ha sarlig fokus pa lesing og digitale ferdigheter. Prioriteringen gjores i takt med skolens utvikling og det behovet dette medfelger.
Vurdering for lering vil fortsatt veere viktig didaktisk metode og verktoy for & understotte skolens systematiske oppfelging av elevenes utvikling. Kompetanse i
pedagogisk analyse vil sta sentralt i Ierernes pedagogiske utviklingsarbeid.

SFO er skolens utvidet Ieringsarena. Her vil vi fortsette & ha fokus pa leringsstettende aktiviteter og eve pa sosiale ferdigheter i tett samarbeid med skolen.

Elevstemmen ivaretas gjennom daglig samtale med lzerer, klassemgte og elevrad. Kommunikasjon og samarbeid med foreldre og foresatte sikres gjennom
foreldremeter og FAU. For a sikre reell medvirkning er det rektor som leder begge samarbeidsforaene.



Fokusomrade med hovedmal

Danning og laering: 1. Elevene er motiverte, har arbeidsglede og opplever et godt arbeids- og laringsmiljg, preget av sosialt ansvar faglig

utvikling og kreativitet

Utviklingsmal Satsningsomrader Tiltak og aktiviteter Ansvarlig | Tidsfrist | Status
Hva Hvordan
e Opplaeringen vektlegger & utvikle elevenes o Reuvitalisering av e  Samarbeid med DKS Inspekter | 2023 Underveis
etiske og kritiske refleksjon med tanke pa praktisk-estetiske-fag | e  «Finn din stemme» Oppstart h22
medmennesker og miljg samt utvikle stolthet i trad med LK20
over egen identitet og kultur o  Ansette egen musikklaerer og kvalitetssikre undervisningen og Rektor 2024 Oppstart h22
progresjonsplan
o  Kunst- og kultur aktiviteter brukes aktivt for e  Universitetsskole Inspekter ? Oppstart v22
leering i fagene o Tverrfaglig arbeid med utgangspunkt i praktisk estetiske fag
o Kompetanseheving innen utvalgte fagomrader: Kroppslig leering
o  Opplaeringen legger til rette for utfordrende og og skaperglede
varierte fysiske aktiviteter ut over o Utvidet leeringsarena
kroppsgvingstimene. o Kreativitet og skaperglede
o Lk20: e  Elevaktiv undervisning: «Forskende, fengende og forutsigbar» Prosess- 2024 Underveis
o  Elevene trenes i problemlgsning, faglig og «Drgmmetimen» o  Stasjonsundervisning veiledere
sosialt, gjennom kreativitet og samarbeid o Storyline
o Prosjekttorsdag
o Temaundervisning
Fokusomrade med hovedmal Danning og laring: 2. Elevene tilegner seg bred kompetanse for fremtiden, som sikrer livslang laering
e Skolen tari bruk teknologi, og det benyttes e  Profesjonsfaglige e Prosessveileder for digital kompetanse Prosess- 2023 Oppstart h-
arbeidsmater som gjer elevene til aktive, digitale kompetanse veileder 2022
konstruktive og kritiske brukere og utviklere av (PDK)
teknologi e Prosjektleereridigital | ¢  Utarbeide progresjonsplan for digitale ferdigheter Prosess- 2023 Underveis
kompetanse o Teknologi og leeringsbrett brukes systematisk til & fremme lzering veileder
o  Oppleeringen vektlegger betydningen av miligvern | e  «Det granne o  Grgntflagg (Resertifisering) Ass.rektor Ferdig
og samspillet i naturen som en viktig del av Solheim» e Grgnn superdag (juni) v-2023
baerekraftig utvikling, og alle skoler miljg-
sertifiseres e L K20: Tverrfaglig e Integrering av tverrfaglig tema i skolens arshjul Inspektar 2023 Underveis

tema - beerekraftig
utvikling




Fokusomrade med hovedmal

Danning og lzring: 3. Skolen har positiv resultatutvikling i fag og grunnleggende ferdigheter

Utviklingsmal Satsningsomrader Tiltak og aktiviteter Ansvarlig Tidsfrist Status
Hva Hvordan
o  Leerere jobber systematisk, e Elevene har resultater i fag og e  Pedagogisk analyse og systematisk oppfelging av nasjonale Ansvarlig 2023 Underveis
forsknings- og erfaringsbasert med grunnleggende ferdigheter som praver i lesing — hele personalet deltar pa ulike tiltaksniva leder pa
grunnleggende ferdigheter i alle fag er stabilt haye. e Pedagogisk analyse og systematisk oppfelging av statlige trinnet
kartleggingspraver
o Leerere leder klassen og e Kompetanse i, og godt system e Progresjonsplan i alle fag Inspektar 2023 underveis
leeringsaktivitetene med tydelighet og for & sikre elevenes e Leseplan og revidering av Sol Spes.ped.-
engasjement leeringsutbytte i alle fag. e Regneplan og anvende verktayet «Alle teller» koordinator
e  Conexus Engage
. |T|d|_|9 innsats sikrer god o Tilpasset oppleering o  Opprette et fagteam med leseleerere pa alle trinn Rektor 2023 Oppstart v-2023
ringsutvikling for alle elever R . -
o  Sikre innhold i SNO-undervisning Spes.ped.-
o Det sikres at elevene nyttiggjer seg *  Elevakiiv undervisning koordinator
ulike leeringsstrategier e  Universitetsskole e  Samarbeide med OsloMet om kompetanseheving for lzerere: Inspektar 2024 Oppstart v-2022
o Om tverrfaglig undervisning Underveis
e  Leerere legger opp til praktisk og o Utvidet !aermgsarena
variert arbeid med fagene for 4 sike o Kroppslig lzering
motivasjon og leering hos elevene o Kreativ leering
Fokusomrade med hovedmal Inkludering: 1. Elevene i Larenskog mater en skolehverdag som bidrar til at de inkluderes, integreres og utvikler samfunnet
e  Larenskogskolen har rutiner, e  Skolemiljg-team o  Utvide sosialleerer-ressursen Rektor 2022 underveis
systemer og kompetanse til 4 o  Miljgarbeider Sosialleerer
kartlegge og falge opp hver enkelt
elev e PALS e  Implementering og integrering av PALS i skolens plan for trygt og | SMT 2024 Oppstart h-2022
. . godt skolemiljg
o (ke tverrfaglig kompetanse for a
ivareta elevers ulike behov og e  Plan for trygt og godt skolemiljig | e  Fremmende tiltak: Skolekultur Videreutvikle sosial leereplan og SMT 2023 underveis

utfordringer

e bruke varierte leeringsarenaer og

lokalmiljget for & fremme praktiske og

livsneere erfaringer

elevstandard

o Utevende tiltak: Plikt il & handle - Rutinebeskrivelser for
oppfelging av §9A

o  Forebyggende tiltak: Skolens bevissthet og kunnskap om tema




Fokusomrade med hovedmal

Inkludering: 2. Elevene i Lerenskog skal mete heye forventninger og faglige utfordringer, som gir dem noe a strekke seg etter, ogsa elever med sarlige

vansker, s&rlige evner og talenter

Utviklingsmal Satsningsomrader Tiltak og aktiviteter Ansvarlig Tidsfrist Status
Hva Hvordan
o EleveneilLgrenskog skal mgte hgye | o @kt bevissthet og kompetanse e Merom TPO i pedagogisk utviklingstid Ledelsen 2023 Oppstart h-2022
forventninger og faglige utfordringer om tilpasset oppleering e VFL
pa sitt niva e  Elevmedvirkning Underveis
o ) o  Elevaktivundervisning
*  Elevene bevisstgjeres pa egne e Mer fokus pa praktisk estetisk fag
ferdigheter og utfordringer, og evner
& kommunisere disse
o  Elevene stimuleres til kreativitet og
innovasijon i alle fag
o Elever med saerlige kreative og
faglige talenter, anerkjennes og gis
rom for utvikling
e Enkeltelever far tilbud om forsert lap,
ogleller tilpassede aldersblandede
grupper for bedre tilpasset oppleering
Fokusomrade med hovedmal Inkludering: 3. Fremme god sosial og skolefaglig laring slik at alle elever opplever mestring
o  Ansatte i skole og SFO trener o Tydelig struktur og system for o  Elevsamtaler (skole) Ledelsen 2023 Underveis
elevene i positivt samspill som kommunikasjon og samarbeid e  Barnesamtaler (SFO)
fremmer leeringsglede e Utviklingssamtaler
o e  Samarbeidstid for leerere og assistenter Ledelsen 2023 Underveis

Det er tett samarbeid mellom elev,
leerer og foreldre der det er dialog om
mestringsniva og utviklingstiltak i alle
fag, samt sosiale ferdigheter




Fokusomrade med hovedmal

Samarbeid: 1. Lerenskogskolen har en god innbyggerdialog og samarbeider tett med elever og foreldre for okt trivsel og lzering

Utviklingsmal Satsningsomrader Tiltak og aktiviteter Ansvarlig Tidsfrist Status
Hva Hvordan
o Utvikle arenaer for god informasjon e Digitale plattform e Oppdatert hiemmeside KT - 2023 Oppstart h-2022
og dialog med foreldre og foresatte - Profilering av skolen ansvarlig
- Nyttig og viktig informasjon + ledelsen
o  Skolene avklarer gjensidige
forventninger om et godt samarbeid e  Facebook: lavterskel kommunikasjon med vare brukere
mellom hjem og skole e FAU e Temakvelder Rektor Ferdig
o  Klassekontakter og FAU samarbeider med skolen om aktuelle
e  Larenskogskolen oppretter systemer temaer under foreldremate
for dialog og samarbeid som preges
av reell elev- og foreldremedvirkning e Elevrad «  Elevmedvirkning Rektor Ferdig

e Sprge for at ansatte, elever og
foreldre kjenner godt il sine plikter og
rettigheter

e  Skolen samarbeider med foreldre om
et godt leeringsmilje

Fokusomrade med hovedmal

Samarbeid: 2. Lerenskogskolen samarbeider systematisk med barnehagen og den videregaende skolen for at alle elever skal fullfere og besta det 13-

arige utdanningslepet

o Implementere revidert plan for
overgang barnehage, SFO og skole
for & sikre sammenheng og
progresjon i leringsinnhold i
barnehage og skole

e Standard for samarbeid mellom | e  Rutinebeskrivelser Ansvarlig 2023 Underveis
BHG og skole o Arshjul leder pa
e Fagmeter trinnet
e Pedagogisk analysemgte
e Standard for samarbeid mellom | ¢  Rutinebeskrivelser Ansvarlig 2023 Underveis
BS og US e Arshjul leder pa
o Fagmeter trinnet
[ ]

Pedagogisk analysemgte




Fokusomrade med hovedmal

Samarbeid: 3. Skole og SFO samarbeider tett om aktiviteter som fremmer barnets trivsel, laring og utvikling

Utviklingsmal Satsningsomrader Tiltak og aktiviteter Ansvarlig Tidsfrist Status
Hva Hvordan
e Samarbeide om rammebetingelseri | e  Lafte yrkesgruppens verdipd | e  Timeplanfeste utviklingstid for assistenter og bame- og Ass.rektor 2023 Oppstart h-2022
skole og SFO skolen og SFO - assistenter og ungdomsveiledere Inspektar
barne- og ungdomsveiledere. Baseledere
e  ParallellHlegge temaer som fremmer
lering og grunnleggende ferdigheter | o  Fglger ny rammeplan for SFO | e  Refleksjonsgkter om ny rammeplan i SFO sin fellestid Baseleder 2024 Underveis
e  Learingsstettende aktiviteter e  Assistenter samarbeider med lzerere om leeringsstottende Ass.rektor 2024 Underveis
aktiviteter Baseleder
Fokusomrade med hovedmal Samarbeid: 4. Det er godt samarbeid pa tvers av virksomheter og sektorer for a ivareta hver enkelt elev
e ke kunnskap og innsikt i andre e Struktur og system for e  Elevgiennomgang Spes.ped.- Ferdig
tienesters virksomhet og oppfalging av elevens faglige e  Grgnntime koordinator
ansvarsomrade utvikling e Koordineringsmate med ledelsen og spes.ped.koordinator
o o  Apen time
Fremme samskaping til beste forden | o Struktur og system for e  Elevgjennomgang Sosiallzerer Ferdig
enkelte elev oppfalging av elevens sosiale | o Lilla time
utvikling e Koordineringsmate med ledelsen og sosiallzerere
e Ressursteam
e Bame- og ungdomsfagligmate | e  Oppfelging av elevsaker Ledelsen + Underveis
o  Lavterskel tilbud til foreldre sosialleerer
e  Fraveersteam o  Oppfelging av elevsaker Ledelsen + Underveis

e Lavterskel tilbud til foreldre

sosiallaerer




Fokusomrade med hovedmal

Ledelse: 1. Ledere i Larenskogskolen rekrutterer og leder kompetente ansatte som evner a tilrettelegge for god laring, utvikling og et trygt skolemiljo

for hver enkelt elev
Utviklingsmal Satsningsomrader Tiltak og aktiviteter Ansvarlig Tidsfrist Status
Hva Hvordan
o  Ansatte ansvarlig gjeres gjennom e  Teamleder e  Organisasjonskart Rektor 2023 Oppstart h-2022
haye forventninger og statte i o  Rolleavklaringer
arbeidet o Kollegaveiledning i
e Prosessveileder /prosjektizereri | o  Ledelsen aktiv leder pedagogisk arbeid i samarbeid med inteme | Inspektar 2024 Underveis
o Legge til rette for relevant ulike fag og eksterne fagpersoner
kompetanseheving i trad med lokale
behov og nasjonal strategi e Fadder for ny ansatte Rektor Arlig Underveis
o Nyutdannede pedagoger mater et
veiledningsprogram som sikrer en
god profesjonsutvikling
Fokusomrade med hovedmal Ledelse: 2. Ledere i Lerenskogskolen leder laeringsprosesser til beste for barn og unge
o  Skolens ledelse felger tett opp e  Skolevandring o Deltar aktiv i laerernes teamtid Ansvarlig Underveis
arbeidet i klasserommet gjennom e  Skolevandring med tilbakemelding Leder pa
tilstedeveerelse og veiledning trinnet
' [ [ ikli [ Ledelsen Godtigan
«  Oppfalging av resultater som forer i o t:%zrrgg?éegggsi;?!creszlgagpet i | e Leder pedagogisk utviklingsarbeid gang
progresjon for den enkelte elev i eksterne fagpersoner
leeringslapet
e  Systematisk oppfelging av o  Kompetanseheving om pedagogisk analyse av elevresultater Ansvarlig Godt i gang
elevresultater e  Falger opp tiltak og evaluering av tiltak leder pa

trinnet




